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A pedagogus szakképzetiséggel rendelkezd neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalvzat

. Jelen szabalyzat az Andor llona Enek-Zenei Altalinos és Alapfokl Miivészeti Baptista Iskola

(a tovabbiakban: Intézmény) és a vele munkaviszonyban all6, pedagogus szakkepzettseggel
rendelkezo nevelo es oktato munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatottakra
terjed ki.
Jogszabdlyi hattér: A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torvéeny koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései, 39/L. §
(2) bekezdeése, valamint a Kormanyrendelet 5. szamu melléklete.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

e gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt nevelo és oktato munkat kozvetleniil segitcé munkakorben foglalkoztatott
szemely,

® ntezményvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

® kozvetlen felettes: a koznevelési intézmeny Szervezeti és Mikaodesi Szabalyzata alapjan
a nevelS és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejlodesét segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagogus vagy nevelo es oktatd munkat kozvetlenil segito munkakorben
foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mingsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és

a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitdlds: a neveld és
oktatd munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
felevenként legalabb ot, pedagogus szakkepzettségenek megfeleld tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltote neveld és oktato munkat kozvetlenil segitd munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények:

J.2.1. A gyakornok ismerje meg:

e a koznevelési intézmeny hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitéset,
tevekenységet,

e az intézmenyi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miukodeési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

e a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madijat,

e a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvedelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

e a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

e a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

® az intézmeényre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

J.22 A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kotelezettsegeit.
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foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabdlyzat

4. A minGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4. |. A hospitalas
A hospitalason valo részvetelt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarto pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént — az

intézmenyvezeto az alairasaval igazolja.
4./.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

a tanora vagy foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tarto pedagogus neveét, targyat illetve
témajat,

a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas celjanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsiagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanérat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni es

azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
A munkakor ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka.

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.

A munkavegzéssel kapcsolatos felelosseg és hivatastudat.

A munkavégzessel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a kovetkezo értéekelés és pontszam adhato:

kiemelkeddé 3 pont
megfelelo 2 pont
kevesse megfelelo | pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:

kivaloan alkalmas 80-100 %
alkalmas 60-79 %
kevésse alkalmas 30-59 %
alkalmatlan 30 % alatt

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolis feltételeit teljesitette, ha:

az eloirt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, es

a szakmai munka ertékelese legalabb , kevéssé alkalmas™ eredmeényt ert el.
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5. A mingsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelozoen.

5.2 A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen ertéekeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességet, a szilkseges
dokumentumok megismereset.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézmeényvezeto a mentor beszamoloja és a kozvetlen
vezeto velemenyenek kikerése alapjan irasban vegzi el, a gyakornoki ido lejartat
megel6z6 60 napon beliil. A mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor és a
gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezeto irasos igazolast keészit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus |.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részere.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Mellékletek

|. sz. melléklet: Hospitalasi naplo
2. sz. melléklet: Mindsito lap
3. sz. melleklet: Nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézmeényiinkben

7. Jelen szabalyzat 2016. szeptember |-jén lép hatalyba.
A szabalyzat nyilvanossaga az Intézmeényi honlapjan (www.andor-ilona.baptistaoktatas.hu)
tortend kozzetetellel biztositott.

Az alkalmazotti kozosseg reszere velemenyezésre bocsatva 2016. augusztus 30-an.
(Ld. a tanévnyito értekezlet jegyzokonyveét és jelenleti ivét)

Budapest, 2016. augusztus 31.

“ . Ribidné Horvath Eniké
N © igazgatd
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l. sz. melleklet
Hospitalasi naplo
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Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,

Idé Az ora/foglalkozas menete tanulsagok megfogalmazs

A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast koveto 30 napon beliil el kell kesziteni, és azt a mentornak
be kell mutatni.
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2. sz. melleklet
Mindsito lap

Az intézmeény neve: Andor llona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoku Mlvészeti Baptista Iskola
A gyakornok neve: ... e e A B RN e e A e e S R B i ;
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A gyakornok MEnTOrdNaK NEVE: oo e e e e PP

A gyakornok ertékelése

l. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésenek,
tevekenységének ismerete.

pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend,

munkaterv) ismerete.
pont
3. A munkakorét érintd tanligyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazisianak ismerete. pont
4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé altaldnos szabilyok ismerete. pont

5. A tanulok, sziildk, pedagogusok torvényben meghatirozott jogainak és kotelezettségeinek
ismerete.

pont

6. A fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalinos rendelkezések ismerete a munkakorével

osszefuggésben.
pont

7. Az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyok ismerete. pont
8. A munkakor ellitasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek. pont
9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. pont
10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség. pont
| 1. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat. pont
12, A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont

Az egyes szempontokra a kbvetkezd értékelés és pontszam adhatd:

kiemelkedd 3 pont
megfelel 2 pont
keveéssé megfeleld | pont
nem megfeleld 0 pont
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A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak ertekelése:

kivaloan alkalmas 80-100 % 29-36 pont
alkalmas 60-79 % 22-28 pont
kevesse alkalmas 30-59 % | 1-21 pont
alkalmatlan 30 % alatt 0-10 pont

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszeflged eljirdsi rendnek
tortend megtelelés

|. A gyakornok a hospitalas igazolasit, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek bemutatta a
szakmai munka értekelését megelozoen. igen — nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejlodeserol, szovegesen erteékelte teljesitmenyert,
szervezetbe valo beilleszkedesének sikerességet, a sziikséges dokumentumok megismereset,
igen — nem

A gvakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolis felteteleit teljesitette, ha:

e az eldirt szamu hospitalason (félévenként legalabb &t alkalom) részt vett,
e a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A gyakornok munkajanak ertékelese: ..........coviiiiiiiiiiiriiiiiii e o
Budapest, 20......... & v 0O G . nap
mentor gyakornok igazgato
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3. sz. melleklet
Neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torveny koznevelési intézményekben tortend vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet 4. sz. melléklete alapjan az alabbi munkakoroket érinti jelen szabalyzat.

|. iskolatitkar

2. pedagogus asszisztens
3. hangszerkarbantarto
4. rendszergazda
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