Andor llona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoki Miivészeti Baptista Iskola — Adatvédelmi és adatkezelési szabilyzat

1, szamui melléklet

Adatvédelmi tisztségviselS kinevezése és megbizisa

BRITHAE oo nmieanasmnas i IME B ccsmeseme st asaiis s (székhelye:
............................... : addszama: T T R T O statisztikai szamjele:
............................. i . KIM nyilvantartasba vételi iktatdszama: ...........................)

képviseldje, és egyben, mint munkaltatoi és kinevezési jogkor gyakorldja jelen okirat aldirasaval
megbizom

S S R (sziiletési hely: ........cccvuvinne N 51 R U ———— , anyja
¢ ; BIEINE:  cousvnimimmiias ) azzal, hogy a
.................................... fenntartasiban allo
- T voo (székhelye: .................. ) intézmény
adatvédelmi tisztségviseldi feladatait, munkakérét 2018. .............. napjatd| hatdrozatlan ideig

ellassa.

Az adatvedelmi tisztviselS legaldbb a kdvetkezd feladatokat ellatja:

— tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelS vagy az adatfeldolgozé, tovabbi az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27., a tovabbiakban: Rendelet), valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

— ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbbd az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsS szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkodrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

— kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozodan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;
- egyuttm(ikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

— az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve az el8zetes konzulticidt is —
kapcsolattartd pontként szolgil a felligyeleti hatoség felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.

Az adatvedelmi tisztviseld feladatait az adatkezelesi miveletekhez f(iz6d6 kockazat megfelelé

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is tekintettel

veégzi.

A kinevezési, megbizasi jogkort gyakorolja: .........cocoviiiiiiiiiiiiiiiniiineannn.

A Megbizott dijazas nélkdil latja el megbizasit.

A fladatvegzes RBIVE! .ouvsiisisiinssiimanssiammsiimessiasisivessaiansos
A Megbizott feladataira forditott idejét maga osztja be, az kotetlen.

Budapest, 2018. .........ccoiinannnnn.

A megbizast elfogadom.

Megbizott Megbizo
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2. szamu melléklet

ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulisa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK

IDOTARTAMA:
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2. szdmr mvellékler

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd
személyes adatokhoz valo hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, eés tiltakozhat az ilyen szemelyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az

adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzdjarulisa barmely idopontban torténd visszavonasihoz, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag)
panaszt benydjtani.

Az adatszolgiltatds nem elofeltétele szerzodeskotesnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezmeénye:

P P S TP P G P R R S S

Tovabbi informdciok az Intézmény honlapjin (andor-ilona.baptistacktatas.hu) elérhetd
Adatkezelési tajékoztatcban olvashatok.

A fenti informdcickat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt céli kezeléséhez Onkéntesen, minden kilsé befolyds nélkil

beleegyezésemet adom.

| TRV | | | |1 5 " SERNRISPRIPRRN . . [PPSR . - |-
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2, szdmu mellékler

UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az eérintett hozzdjarulasan alapulc adatkezeléshez alkalmazhatd, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithato természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzdjarulasa” alatt az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapulo és egyertelmu kinyilvanitasat kell érteni, amellye! az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet (itjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot erinto szemelyes adatok kezelésehez. (Rendelet 4. cikk | 1.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, lUgynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a szemeélyes adator kozlik, fuggetlentl attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids
vagy a tagillami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelese meg kell, hogy felelien az
adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak. (Rendelet 4. cikk

9.)

A Tajekoztatas reszben az adatszolgaltatais elmaradasanak lehetséges kovetkezmeényét
konkrétan meg kell jelolni.

A felligyeleti hatosag elerhetoségei:

Memzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

cim: I 125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime:  http://www.naih.hu
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3, szdmd melfékler

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL SZEMELYES ADATAI KEZELESE
VONATKOZASABAN

........................................................................................................

CEBERIBIYE o crumimminsmin s civavvs e AAOREIN: iiiannansasaiinniss 8-

a tovibbiakban: Intézmény)

Jelen Tajékoztatd az Erintett természetes személy jogainak és személyes adatai kezelésének
szabalyait tartalmazza az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis
27) a termeészetes személyeknek a szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet) és az informacios onrendelkezesi jogrol es az
informacioszabadsagrol szolo 201 1. evi CXII. torveny (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezései

szerint.

L P 1. L T SRS — - — nap

kepviselo
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3. szdmi melléklet

TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET ADATVEDELMI TISZTVISELO
II. FEJEZET ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

lll. FEJEZET MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA
IRANYULO JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

|.) Bevezetés

2} Munkatgyi, személyzeti nyilvantartas

3.) Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

IV. FEJEZET JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
|.) Adartkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
1) Kifizetdi adatkezelés

3.) Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése celjabol

V. FEJEZET WEBHASZNALAT
I.) Weboldal hasznalat
2.) Kozossegi oldalakon vald jelenlet

3.) Hirleveél feliratkozas
V1. FEJEZET ADATTOVABBITAS

VII. FEJEZET ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
I.) Az adatvédelmi incidens fogalma
1)) Adatvédelmi incidensek kezeles, orvoslasa

3.) Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

VI FEJEZET  AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
|.) Elézetes tajékozodashoz valo jog

2) Az Erintett hozzaférési joga

(%]
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3. szdmu melléhler

3.) A helyesbitéshez valo jog

4.) A torléeshez valo jog (,.az elfeledtetéshez valo jog")

5.) Az adatkezelés korlitozasahoz, zdrolasihoz vald jog

6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

7.) Az adathordozhatodsighoz valé jog

8.) A tiltakozashoz valo jog

9.) Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

10.) Korlatozasok

11.) Az Erintett tijékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

12) A fellgyeleti hatosagndl torténd panasztételhez valo jog (hatésdgi jogorvoslathoz valo
jog)

13.) A felugyeleti hatdsiggal szembeni hatékony birésag jogorvoslathoz vald jog

14.) Az AdatkezelGvel vagy az Adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

valo jog

IX. FEJEZET AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZEL®
INTEZKEDESEI



Andor Hona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoki Miivészeri Baptista Iskola — Adarvédelmi és adatkezelési szabdlyzar

3. szdmt miellékler

|. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézmeénynél adatkezelesi tisztviseld keriilt kinevezésre:
Nev:
Telefonszam:  ..ovvviiiiiiiiiiiiii

E-mail:

Az Intézmeény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselo a személyes adatok védelmével
kapcsolatos osszes ligybe megfelelé modon és idoben bekapcsoladjon.

Az Intézmény timogatja az adatvédelmi tisztviselSt a feladatai ellitdsiban aziltal, hogy
biztositja szamara azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtisihoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald hozziaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakertoi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmeny biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselo a feladatai ellatasaval kapesolatban
utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselot feladatai
ellitisaval osszefiiggésben nem bocsithatja el és szankcioval nem sijthatja. Az adatvédelmi
tisztviselo kozvetlenil az Intézmeny legfelso vezetesének tartozik felelosseggel.

Az Erintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlisihoz
kapcsoladé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével kapesolatban unids vagy tagallami jogban
meghatirozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellithat, Az Intézmény biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon osszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajekoztat es szakmai tanacsot ad az adatkezelS vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést vegzé alkalmazottak reszere az e rendelet, valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezesek szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b.) ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelo vagy az adatfeldolgozd személyes adatok

vedelmeével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok

4
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. szdot mellékler

kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevo személyzet tudatossig-novelését és
képzeset, valamint a kapcsolodo auditokat is;

c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozdéan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

d.) egyiittmikaodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel oOsszefiiggd ligyekben — ideértve az elGzetes konzulticiot is —
kapcsolattarto pontkent szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdesben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat

megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is

tekintettel vegzi.

Il. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

A szemeélyes adatok technikai védelmenek biztositisa érdekeében kilon vedelmi
intézkedeéseket kell tennie az adatkezeldnek, az adatfeldolgozonak, az informatikai eszkoz
uzemeltetSjének, ha a személyes adatok tovabbitasa hidlozaton vagy egyéb informatikai
eszkoz Utjan tortenik.

Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsigirdl. Ennek érdekében megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az informatikai
eszkozok dtjan tarolt adatillomanyok tekintetében.

Az Intézmeény valamennyi cell és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsdga erdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezesi
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info
tv., érvenyre juttatisahoz szikségesek.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intezkedésekkel vedi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztes, megvaltoztatas, seriilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozziaféres ellen.

Az Intezmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A

munkavallalokkal a szemeélyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartisi kdtelezettséget
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. szdmai mellékler

ir elé.. A személyes adatokhoz valo hozziférést az Intézmény jogosultsigi szintek
megadasaval korlatozza.

Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartist szimitogépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy
az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korilmeények kozote csak azon személyek
ferjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa erdekében erre sziikségik van.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Az Intézmeény vezetdje az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat
megalkotisaval, jegyzékonyvek és a nyilvantartas attekintésevel gondoskodik az
adatkezelés torvényes rendjének megtartasirol. Torvénysértés esetén a jogsértés
megsziintetésére szolitja fel az adatkezelSt. Kilénosen silyos térvénysértés esetén
fegyelmi eljaras meginditasit kezdeményezi az adatkezeld ellen,

Az Intézmeny minden Munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
és az Intézmeény Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzataban meghatarozott rendjének

betartasa. Az Intézmeny adatokat kezelé munkavallaloi felelosek a tudomasukra jutott

adatok vedelmeeért.

IIl. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Bevezetés

Az AdatkezelS a hatalyos jogszabalyok eloirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az adohatosag iranyaba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony létesitése,
egyszerisitett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony,
valamint onkéntes jogviszony eseten is.

Jelen Tijékoztaté munkaviszonyra vonatkozé szabilyait érteni kell az egyszerdisitett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizisi jogviszony, valamint az 6nkéntes
jogviszony esetére is.
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X, szdma melfékier

A jogviszony létesitése onkéntes hozzdjarulison alapul, de az adatkezelés kotelezd az
adozds rendjérdl szolo 2003. évi XCIl. tdrvény 16.§ 4. bekezdése alapjan, valamint az
egyszer(sitett foglalkoztatsrol szolé 2010. évi LXXV. torveny 3. és | 1.§ alapjan.

Az érintettek kore: Minden termeészetes szemeély, aki az Adatkezeldvel
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének
bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabilyok szerinti kotelezettségek teljesitése.

Az Adatkezel6 az adatokat a Munkavallalo kilepésének naptari éve végétdl szamitore
5 évig tartja nyilvan, azzal a kitétellel, hogy a munkaliigyi-, bér- és tarsadalombiztositisi
nyilvantartisokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezeld iltal torténd, az Adatkezelé Munkavallaldival kapesolatos adatkezelés
soran biztositani sziikséges, hogy az adatokat kizardlag azon Munkavillald(k) kezelje(k),
aki(k)nek az egyes, sziikséges miiveletek végzese soran az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés dltalanos modszerei

Az Intezmeényben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

a.) nyomtatott irat;
b.) elektronikus adat;
c.) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmeény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fenykép.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartis
a.) Szemelyi iratok:

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban es barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a Munkavallalé személyével
osszefliggesben adatot, megallapitast tartalmaz.

— A személyi iratok kore:
e a Munkavallalo szemelyi anyaga,
e a Munkavillalo tijékoztatasirol szolé irat,
* a munkavallaloi jogviszonnyal Gsszefliggd egyeb iratok,
e a Munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat

tartalmazo iratok.
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X szdosi mellékier

— A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

L]

a kozokirat vagy a Munkavillalo irdsbeli nyilatkozata,
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
birosag vagy mas hatosag dontése;

jogszabalyi rendelkezés.

A szemeélyi anyag tartalma:

az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

a palydzat vagy szakmai onéletrajz;

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanisito oklevél/oklevelek
masolata;

iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tandsitvanyok
masolata;

a kinevezés és annak visszavonasa;

atsoroldsol;

vezetdi megbizas és annak visszavonasa;

teljesitményértékelés, mindsités;

az alkalmazotti jogviszonyt megszlintetod irat;

a hatilyban lévé fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat;

az alkalmazotti igazolds masolata.

b.) A Munkavillaloktdl kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint

olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony

létesitéséhez, fenntartasidhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok

biztositasihoz sziikségesek és a Munkavallalo személyhez fliz6dé jogait nem sértik.

Az Intézmény munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1)

bekezdése f)] jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol

kezeli a Munkavallalo alabbi adatait:

- neve;

—  sziletési neve;

- szlletési helye;

—  sziletesi ideje;

—  anyja szlletési neve;

- lakcime;
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~  allampolgarsaga;

— addazonosito jele;

- TA] szama;

— nyugdijas torzsszama (nyugdijas munkavillalo eseten);

- telefonszama;

-  e-mail cime;

—  személyi igazolvany szama;

~  lakcimet igazolo hatosagi igazolvany szama;

—  bankszamlaszama;

— munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja;

- munkakore;

— iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okmany masolata;

— fenyképe;

—  onéletrajza;

— munkabérének osszege, a berfizetessel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok;

—  a Munkavillalé munkaberebdl jogeros hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

~  a Munkavillalé munkajanak értékelése;

— a munkaviszony megszlinesének madja, indokai,

—  munkakortdl fuggden erkolesi bizonyitvanya,

— a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzeése,;

—  magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztiri tagsag esetén a
peénztar megnevezese, azonosito szama és a Munkavallalo tagsagi szama,

—  kiilfeldi Munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalisi jogosultsigot igazolo
dokumentumanak megnevezéset és szama;

— a Munkavillalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok;

—  ajoleti szolgaltatas, kereskedelmi szillashely igénybe vételehez sziikseges adatok;

— az Intézménynel biztonsigi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer; és

—  a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok.
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d.) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a Munkaltato csak a
Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012, évi | torvényben (a tovdbbiakban Mt.)
meghatarozott jog, vagy kotelezettseg teljesitése celjabol kezel.

e.) Az Intézmeény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott
kedvezmenyekre valo igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolisihoz szikségesek. E
celbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbol megallapithato a jogosult szemeélye és
a kedvezmeényre valod jogosultsaga.

f.) A szemelyi iratokba valo betekintésre az alabbi szemelyek jogosultak:

— az Intézmeny vezetdje és helyettesei;
— az Intézmény gazdasagi és pénzlgyi lgyintézoje, bérszamfejtdje;
— avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)
—  sajat kérésre az Erintett munkavallalo.
g.) A szemeélyi iratok véedelme:
A szemeélyi iratok kezelSi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
~  az Intézmeény vezetdje és helyettesei;

az Intézmeny gazdasagi és penzugyi Ugyintézdje, bérszamfejtdje.

|

A szemeélyi iratokat és a szemelyi adatokat vedeni kell kiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisiteés,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton
vagy egyeb informatikai eszkoz utjan torténik, a szemelyes adatok technikai vedelmének
biztositisa érdekében az adatkezelonek eés az adat tovabbitojanak kiilon veédelmi
intezkedéseket (ellencrzes, jelszavas vedelem) kell tennie.

h.) A személyi anyag vezetése és tarolasa:

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje altal arra kijelole
szemeély gondoskodik a munkavillalé személyi anyaginak osszeillitasardl, s azt a vonatkozo
jogszabilyok és az Intezmeény Adatvedelmi és Adatkezelési Szabalyzata szerint kezeli. A
személyi anyagban a 2. a.) pontban felsoroltakon kiviil mas anyag nem tirolhato. A személyi
anyagot tartalmuknak megfelelGen csoportositva, keletkezésilk sorrendjéeben, az e célra
személyenkent kialakitott gylijtoben, zart szekrenyben kell Grizni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinese utan az alkalmazott személyi iratait az
irattirozasi tervnek megfelelden irattarban kell elhelyezni. Az irattarozas tényet,

idépontjit az intézkedés végrehajtojanak alairasaval kell hitelesiteni.



Andor Hona Enek-Zenei Altaldnos és Alapfoki Mitvészeti Baptista Iskola — Adatvédelmi és adatkezeldsi szabdlyzat

2. szdmd mellékler

A szemelyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon készil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is
vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavillaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezo esetekben:

— a munkaviszony elsé alkalommal valo létesitésekor,

— a munkaviszony megsziinésekor,

— ha a Munkavallalo adatai lényeges mértékben megviltoztak.

A Munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozdsokrol 8 napon belil koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az
adatok atvezeteserol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az Intézmény vezetdje dleal
arra kijelolt szemely a felelos.

A szamitdgépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol az alkalmazotti jogviszony
megszinése és vegleges athelyezése esetén véglegesen tordini kell az alkalmazott
szemelyazonosito adatait. Statisztikai celbdl a személyazonositasra alkalmatlan adatok
tovabbra is felhasznalhatok.

A kozérdeki adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tajekoztatas nem
adhatd. Az alkalmazott személyi anyagat — az athelyezés kivételével — kiadni nem lehet.

Az Intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre irdnyuld irasbeli kérelmére
hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik szemelynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja,
az Intézmény munkaugyi feladatokat ellito munkavallaléi és adatfeldolgozoi,

Az Intézmény képviseldi részére csak a vezetd dllist munkavallalok személyes adatai

tovabbithatok.

A személyes adatok tirolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés az
Mt.-n és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
A Munkdltatd a munkaszerzédés megkotésevel egyidejlileg Tdjékoztatd dtadisdval

tajekoztatja a Munkavillalot személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6do

jogokrol.
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3) Felvételre jelentkezé Munkavillalok adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok

I.)

A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes szemely neve, sziletési helye,
sziletési ideje, helye, anyja sziletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe,
telefonszdma, e-mail cime, a jelentkezérdl keészitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivilasztottal
munkaszerzédés kotése. Az Erintettet tajekoztatni kell arrdl, ha a Munkiltaté nem &t
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulisa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az Intézménynél
munkdltatéi  jogok gyakorlasira jogosult vezetd, munkaligyi feladatokat ellitd
munkavallalok.

A személyes adatok tarolasianak idotartama: A jelentkezeés, palyazat elbiralisaig, A ki
nem valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezésert, palyazatat visszavonta.

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzijarulasa alapjin
&rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal osszhangban
allo adatkezelési célja elérése erdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljiras

lezarasat kovetcen kell kérni a jelentkezoktal.

IV. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, torvényben elGirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) celjabol kezeli a szerzodd
partnerkent vele kapcsolatba lepd termeészetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szalo 2007. evi CXXVIL tv. 169.§, és
202 §-a alapjan kilonosen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000.
évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy
szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy,

valamint a szervezettd| fliggden az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a
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peénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizetd aldirisa, a személyi
jovedelemadorol szold 1995, évi CXVII. torvény (a tovabbiakban. Szja.) alapjan: véllalkozoi
igazolvany szama, addazonosito jel.

A személyes adatok tirolasinak iddtartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovets 8 ev.

A szemeélyes adatok cimzettjei: az Intézmény adozasi, kénywviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellité munkavallaloi és adatfeldolgozai.

KifizetSi adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el8irt add és
jarulekkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi lgyintézés) céljibol kezeli azon Erintettek — munkavillalk,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben elirt
szemelyes adatait, akikkel kifizetoi [az adozas rendjérdl szolo 2007. CL. torvény (a
tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6zé nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a természetes
személy addazonosito jelét, tirsadalombiztositisi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben
az adotorvenyek ehhez jogkovetkezmenyt fliznek, az Intézmeény kezelheti a munkavillalék
egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsigra vonatkozo6 adatokat
ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszimfejtés, tirsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

A személyes adatok taroldsanak idotartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kovetd 8 év,

A személyes adatok cimzettjeii az Intézmény adodzdsi, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellité munkavallaléi és adatfeldolgozdi,

Adatkezelés pénzmosis elleni kotelezettségek teljesitése céljabél
Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-
finanszirozdsa megel6zése és megakadilyozasa céljibdl kezeli ligyfelei, ezek képviseldi, és
a tényleges tulajdonoscknak a penzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérdl
és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIll. torvenyben (a tovabbiakban: Pmt.)

meghatarozott adatait: a termeszetes szemely a) csaladi és utonevet, b) sziiletési csaladi

13
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és utonevet, ¢/ allampolgirsagat, d) szilletési helyér, idejét, e) anyja sziiletési nevét, /)
lakcimét, ennek hidnyaban tartozkodaisi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusit és szamdt;
lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatit (Pmt. 7.§).
A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény pénziiggyel, szamvitellel kapcsolatos
feladatokat ellitd munkavillaloi, az Intézmeény vezetdje és az Intézmény Pmt. szerinti
kijelolt személye.
A személyes adatok tarolasanak idStartama a szerzédeses jogviszony megsziinésétdl,

illetve az Ugyleti megbizas teljesitésetdl szamitott 8 év [Pmt. 56.§ (2)].

V. FEJEZET
WEBHASZNALAT

Weboldal hasznalat
Az Intézmény weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra

mutatnak, amelyeket nem az Intézmény izemeltet, csupin a hasznilok tijékoztatisit

szolgiljak. Az Intézménynek ezen weboldalak tartalmara és biztonsagara nincs befolyasa,
ezert nem is tartozik érte felelGsséggel.

Az Intézmény a weboldalit a ............ portdl segitségével hozta létre. A ..............
portal és a portal segitségével létrehozott oldalak a kévetkezékben meghatirozott cookie-
kat hasznaljak. Intéezmeny ezen cookie-kat sajit maga nem hasznalja fel semmilyen modon.
A hasznalt cookie-k a felhasznalc eszkoze és a ............. portal kozotr
kommunikalhatnak, az Intézmeény szamara semmilyen adatot nem tovabbitanak, nem adnak
at

A .............. portal és a segitségével létrehozott oldalak dltal hasznalt cookie-k és
celjaik:

a.) feltétleniil szilkséges cookie-k: Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenek a weboldal
megfeleld mikodesehez. Ezen cookie-k elfogadisa nélkil az Intézmény nem tudja
garantdlni a weboldal elvartaknak megfelelé mikodését, sem pedig azt, hogy minden,
a felhasznald altal keresett informaciohoz a felhasznalo hozzi fog jutni. Ezen cookie-k
nem gyiijtenek be személyes adatokat az Erintettrdl vagy olyan adatot, amelyek
marketing célokra hasznilhatok fel. Ezen cookie-k kozé tartoznak az dn. teljesitmény

cookie-k, amelyek informaciot gylijtenek arrdl, hogy a weboldal megfelelen
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mikodik-e, mikodésében tapasztalhatok-e hibak. Az esetleges hibdk jelzésével az
Intezmeny segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve jelzik, hogy melyek
a weboldal legnépszer(ibb részei.

b.) funkciondlis cookie-k: Ezek a cookie-k biztositjik a weboldal Erintett igényeire szabott
kovetkezetes megjelenését, és megjegyzik az Erintett valasztott bedllitsait.

c.) célzott cookie-k: Ezen cookie-k biztositjik azt, hogy a weboldalon megjelend
hirdetések igazodjanak az Erintett érdeklSdési koréhez. A weboldalon elsésorban az
Intezmeny altal nydjtott szolgaltatisokhoz, kapcsolodod hirdetések talilhatok és az
Erintett szamara kedvezSbb ajénlatok elérésének megkdnnyitését szolgaljak.

d.) harmadik fél ltal biztositott cookie-k: Ezek olyan cookie-k, mely olyan harmadik fél
altal biztositottak amelyek lehetdvé teszik az adott tartalom megosztasit vagy
kedvelését, és amivel olyan informaciokat kild a harmadik fél szamara, amiket az
kesobb arra hasznalhat fel, hogy mas weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az
Erintett szimara.

A cookie segit a weboldal ergonémia kialakitasinak javitasiban, felhasznilobarat

weboldal kialakitasaban, a latogatok online élményének fokozasiban.

2)) Kozosségi oldalakon tortnd jelenlét

Az Intézmeény elérhetd a Facebook kozosségi portilon.

A kozosségi oldalak, azon belill is killonésen a Facebook oldal hasznalata és az azon
keresztiil, az Intézménnyel torténé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartis, és egyéb, a kdzosség
oldal dltal megengedett miivelet 6nkéntes hozzajarulason alapul.

Az Erintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Intézmény kézésségi
oldalait, kilonosen facebook.com kozossegi oldalan lévé oldalt vagy azon megjelend
tartalmakat onként kovetik, megosztjak, kedvelik.

Adatkezeléssel Erintett adatok kére:

a.) adatkor: cél

b.) Erintett publikus neve: azonositis

c.) publikus fotdja: azonositas

d.) publikus e-mail cime: kapcsolattartas

Az Intézmény az Erintettekkel kizirdlag akkor kommunikal, és igy az adatok célja

akkor valik lényegessé, ha az Erintett a kozosségi oldalon keresztiil keresi meg az

Intézmeényt.



Andor Hona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoki Mitvészeti Buprista Iskola — Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat

. spdma mellékler

A kozosségi portalokon, kilonosen a Facebook-on torténd jelenlét es az azzal
kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talilhat tartalmak kozosségi oldalon torténd
megosztasa, publikilasa, marketingje.

Intézmeny kozossegi oldalin, kilonosen Facebook oldalan képeket/videofelveteleket
is kozzétesz a kilonbozé esemeényekrdl, az Intézmény szolgaltatasairol. Amennyiben nem
tomegfelvetelrdl, vagy kozéleti szereplésrdl keésziilt felvételrél van szo (Ptk. 2:48.§),

Intézmény mindig kikéi az Erintett irasbeli hozzijiruldsat a képek kdzzététele elétt.

3.) Hirlevél feliratkozas

A hirlevélre torténd feliratkozas onkentes hozzajarulason alapul.

Az Erintettek kore: Minden természetes szemely, aki az Intézmeény hireirdl,
eseményeirol rendszeresen ertesllni kivan, ezért személyes adatainak megadasival a
hirlevél szolgaltatasra feliratkozik.

A kezelt adatok kore:

- név

- e-mail cim

A hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes kori altalinos, vagy
személyre szabott tijékoztatasa az Intézmeny hireirdl, eseményeirdl.

Hirlevél kikiildése kizirdlag az Erintett elézetes hozzajarulisaval térténik.

Az Intézmeény kizarolag addig kezeli az ebbdl a célbdl felvett személyes adatokat, amig
az Erintett le nem iratkozik a hirlevél listirdl.

Az Erintett a hirlevélrl birmikor leiratkozhat, az elektronikus levelek alapjan,
valamint az Intézmeény ...............coevnennn.. @-mail cimére kildott lemondasi kérelem
utjan.

Az Intézmeny a hirlevel listat haromévente fellilvizsgalja, és a hirlevel kildéeshez harom
év utdn megerdsité hozzajarulist kér. Annak az Erintettnek az adatait, aki nem ad
megerdsitd hozzajdrulast a hirlevél kiildéséhez a megerdsitd levél kikiildését kovetd 15
napon beliil, a 16. napon az Intézmény torli az adatallomanybol,

Adatkezelés idétartama: Erintett torléséig.

VI. FEJEZET
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A szdma melfékler

ADATOK TOVABBITASA

Adatok tovibbitisira minden esetben csak az Erintett hozzijarulisa vagy jogszabily
felhatalmazasa alapjin keriilhet sor.

Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmd, célja, és
az adattovabbitas cimzettjének a személyes meghatarozott.

Az Erintett hozzijiruldsihoz kététt adattovabbitds esetén az Erintett a nyilatkozatit az
adattovabbitdssal Erintett minden adat, az adattovbbitis cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

Adattovdbbitisra az Erintett hozzdjirulasival, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositisa mellett keril sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjinak s elveinek betartisa mellett. Az Erintett személyes adatait
hozzijarulasa nelkil az Adatkezelé nem tovabbitja, harmadik szemeély részére nem teszi
hozzaférhetove, kivéeve, ha ezt jogszabaly kotelezGen eldirja.

Az Intézmeny alkalmazottainak adatai tovabbithatok a kifizetShelynek, birésignak,
rendorségnek, lgyészsegnek, helyi onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi

szolgalatnak.

VIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

|.) Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilese, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas
modon kezelt szemelyes adatok veletlen vagy jogellenes megsemmisitéset, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozziferést
eredmenyezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek peldaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, szemelyes adatok nem biztonsigos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési

papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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2. szdmui melldkler

Adatvédelmi incidensek megelGzése, kezelése, a vonatkozo jogi elSirdsok betartdsa az
Intézmény vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozziféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult munkavillaloi a feladataik ellitisa
soran adatvédelmi incidenst eszlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény
vezetdjét.

Az Intezmeny munkavallaloi kotelesek jelenteni az Intézmény vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
eszlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavillalok, szerzédé partnerek, Erintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgalo esemenyeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgilia a bejelentést,
ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy
téves riasztasrol van szo. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) azincidens bekovetkezesének idopontjat és helyet;

b.) azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait;

c.) azincidens soran kompromittalodott adatok koreét, szamossagat;

d.) akompromittilodott adatokkal Erintett személyek korét;

e.) azincidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat;

f.) akar megelozése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatirolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alitimaszto bizonyitékok begyljtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a kdrok helyredllitisit és a jogszer(i miikddés visszaillitisat.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsitheten magas kockazateal jar a termeészetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél,

Az Erintett részére adott tijékoztatasban viligosan és kozérthetSen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalibb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedeseket.
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b.)

3. szdmi meellékler

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljesil:

az Adatkezeld megfelelS technikai és szervezési vedelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedeseket — mint példiul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott
szemelyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Adatkezeld az adatvéedelmi incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket tetr,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az |. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszindsithetGen nem valdsul meg;

a tdjekoztatas aranytalan erofeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
Erintetteket nyilvinosan kozzétett informaciok Gtjdn kell tijékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajekoztatdsat.

Ha az Adatkezelé még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a

felligyeleti hatosag, miutan merlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinGsithetden

magas kockézattal jar-e, elrendelheti az Erintett tijékoztatisat, vagy megallapithatja a j.

pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (Rendelet 34. cikk)

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)
f.)

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartist kell vezetni, amely tartalmazza:
az erintett szemelyes adatok koret;

az adatvédelmi incidenssel Erintettek kérét és szamat;

az adatvédelmi incidens idopontjat;

az adatvedelmi incidens kordlmenyeit, hatasait;

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

az adatkezelést elGiro jogszabilyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvedelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell &rizni.

VIl FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
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2. szdmai mellékler

El6zetes tajékozodashoz vald jog
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és

informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézden tijékoztatist kapjon (Rendelet

13-14, cikk).

Az Erintett hozziférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelotol visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben

meghatirozott kapcsolddo informacidkhoz hozziférést kapjon (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan szemelyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését (Rendelet 16, cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
torolie a ra vonatkozo személyes adatokat, az AdatkezelS pedig koteles arra, hogy az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a

Rendeletben meghatirozott indokok valamelyike fennill (Rendelet 17. cikk).

Az adatkezelés korlitozdsihoz, zirolasihoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korlitozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek (Rendelet 18. cikk):
~ az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlitozas arra
az idotartamra vonatkozik, amely lehetcve teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze
a személyes adatok pontossagat;
~  azadatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri

azok felhasznalasanak korlitozasat;
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2. szdme mellékler

—  az Adatkezelonek mar nincs sziiksege a személyes adatokra adatkezeles céljabal,
de az Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelméhez; vagy

— az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett

jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozisihoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az AdatkezelS minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasral, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kiveve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet

kerésére az Adatkezelo tajekoztatja e cimzettekral (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadilyozni az az

Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (Rendelet 20.

cikk).

A tiltakozishoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl birmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (|) bekezdésének e) pontjin (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositviny
gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges) vagy f) pontjin (az
adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikseg, Rendelet 21. cikk).

a.) Informicios onrendelkezési joganak megsértese esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsag
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cim: | 125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: htep://www.naih.hu

b.) Kiskoriakat sérto, gylloletkeltd, kirekeszto tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt
személy jogaival, jo hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag

cim: 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
telefon: +36-1-457-7100

fax: +36-1-356-5520

e-mail: info@nmhh.hu

honlap cime: http://www.nmhh.hu

9.) Automatizilt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotist
Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizirdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve

joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené (Rendelet 22. cikk).

10.) Korlitozisok
Az Adatkezelore vagy Adatfeldolgozora alkalmazandd unios vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatirozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban

(Rendelet 23. cikk).

a) Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagillami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlitozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34, cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatirozott jogokkal és kotelezettségekkel
osszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlitozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok es
szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az alabbiak vedelméhez sziikséges és aranyos

intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
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I szdmn mellékier

— nemzetbiztonsag;

—  honvédelem:

—  kozbiztonsag;

— biincselekmények megelozése, nyomozdsa, felderitése vagy a videljaras
lefolytatdsa, illetve biintetSjogi  szankcidk végrehajtisa, beleértve a
kozbiztonsigot fenyegetd veszélyekkel szembeni vedelmet és e veszélyek
megelozéset;

— az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizesei,
kiilongsen az Unio vagy valamely tagillam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetdris, a koltségvetési és az adodzasi kérdéseket, a
népegészségligyet és a szocialis biztonsigor;

— abiroi fliggetlenség és a birdsdgi eljardsok védelme;

— aszabilyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgilasa,
felderitése es az ezekkel kapcsolatos eljarasck lefolytatisa;

~ aza)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellitisahoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgilati vagy szabalyozasi
tevékenyseg;

—  az Erintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak vedelme;

—  polgari jogi kovetelések érvenyesitése.

I 1.) Az Erintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockizattal jir a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensré| (Rendelet 34. cikk).

12.) A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog (hatosdgi jogorvoslathoz valé jog)
a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésignal — kiilondsen a szokdsos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az Erintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok

kezelese megserti a Rendeletet.
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b.) Az a felligyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyljtottik, koteles tajékoztatni az
lgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikl alapjan az {gyfél jogosult birdsagi

jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz vald jog

rrrrr

.....

rrrrr

b.) Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ltra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tijékoztatja az Erintettet a 77. cikk alapjan benydjtott panasszal

kapcsolatos eljarasi fejlemenyekrdl vagy annak eredmenyérdl.

14,) Az AdatkezelGvel vagy az Adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdségi jogorvoslathoz
vald jog

A rendelkezésre allo kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok —

koztiik a felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk szerinti jog

— sérelme nélkiil, minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése

szerint a szemeélyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kévetkeztében

megsértették az e rendelet szerinti jogait.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Intézmény, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen
a kérelem beérkezésétd| szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az Erintettet a jogai
gyakorlasdra iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

Sziikseég eseten, figyelembe véve a kérelem osszetettséget és a kérelmek szamat, ez a

hataridoé tovabbi ket honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol az
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Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tijékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, a tijékoztatist lehetSség
szerint elektronikus (iton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomdn, késedelem
nelkil, de legkésobb a kérelem beérkezesetdl szamitott egy honapon beliil tajekoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatosdgnal, és elhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmeény, mint Adatkezeld a Rendelet |3. és |4, cikk szerinti informacickat és az
Erintett jogairdl szolé tijékoztatist (Rendelet 15-22. és 34, cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismeétlédo jellege miatt — tilzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio
vagy tijékoztatds nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jare adminisztrativ
koltsegekre:

a) ceeverereennnnnn-Ft Osszegl dijat szamithat fel, vagy
b.) megtagadhatja a kérelem alapjin torténd intézkedeést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tllzo jellegének bizonyitisa az
Adatkezelot terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyljté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett

személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nydjtasat kérheti,
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Andor llona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoki Miivészeti Baptista Iskola
Munkiltato

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy Munkaltatom a .......coovvvivennns eeeraresasaans tevékenysége
tekintetében az Europai Parlament és a Tanacs {EU} IGIEJG?Q Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vedelmerdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl
(dltalanos adatvedelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) és az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII, torvény szerinti adatfeldolgozonak
mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozdnak biztositania kell, hogy a személyes
adatok kezelesére feljogositott szemelyek titoktartasi kotelezettseget villaljanak, tovabba
megismerve a ,szemelyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak
minosil az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (| érintett”) vonatkozd
barmely informacio; azonosithatd az a termeészetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett
modon, kilonosen valamely azonosito, példaul neéev, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a termeszetes szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato,

a kovetkezd titoktartdsi nyilatkozatot teszem:

|. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett Munkiltatdmndl végzett munkam soran
tudomasomra jutott szemelyes adatokat kizarolag a munkakori feladataim teljesitése
celjabol kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel
nem kozlom, és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozziférést nem
engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyom fennillisat kévetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a Munkiltaté munkajogi
jogkovetkezmenyeket alkalmazhat. Tudomadsul veszem a Biintetd Torvénykényvrél szoléd
2012. évi C. torvény 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozo
tajekoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasinal vagy kozmegbizatisindl fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzardssal biintetendd. A biintetés
egy évig terjedd szabadsigvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Bolty ciaiiviiaainiaiiiu B guiiavanicisar T8 s nap
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Andor liona Enek-Zenei Altalinos és Alapfokd Miivészeti Baptista Iskola
Munkaltatéd

TAJEKOZTATO
a Munkavillalo személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokrol

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a Munkavillalo személyisegi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil Gsszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos.
A személyiségi jog korlatozasanak maédjardl, feltételeirdl és virhaté tartamardl a Munkavallal 6t
elézetesen tijékoztatni kell. A Munkavillal6 a személyiségi jogardl altaldnos jelleggel elére nem
mondhat le. A Munkavallalé személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet (Mt. 9.§). A Munkaltat6 koteles a Munkavillalét tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaviszonybol szarmazé kételezettségek teljesitése céljabdl a Munkaltaté a
Munkavillal6 személyes adatait — az adatszolgaltatas céljinak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozd szamara atadhatja. Errél a Munkavillalot elézetesen
tajekoztatni kell. A Munkaltaté a Munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartisa
korében ellendrizheti. A Munkaltatd ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
maodszerek nem jarhatnak az emberi méltésig megsértésével. A Munkavillalé maganélete nem
ellendrizheté. A Munkaltato elézetesen tdjékoztatja a Munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a Munkavallalé ellenérzésére szolgilnak.

A Munkadltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elSirt tajékoztatisi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

l.) Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

I.) A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy munkaviszonyaval Ssszefliggésben az Mt.
rendelkezesei alapjan a Munkaltato jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

—  munkatigyi, személyzeti nyilvantartas;

— alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés;

—  e-mail fiék hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés;

—  szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;

— céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;
—  GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés.

2.) A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adéeldleg, jarulékok
megdllapitisa, bérszdmfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl kezeli a
Munkavallalok — nyilatkozata alapjin csaladtagjaik — adétorvényekben elSirt személyes
adatait (kifizetSi adatkezelés).

3.) A Munkavillalé kijelenti, hogy a Munkaltato adatkezelési szabdlyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szol6 fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok kdrére,
az adatkezelés céljara, az adattirolas idotartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabbi a
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kifizetSi adatkezelésre, az adatbiztonsigi intézkedésekre, az érintett Munkavillalo
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
Munkaltatd a tijékoztatdsi kotelezettségének eleget tett.

Il) Téjékoztatis adatfeldolgozdkrdl

I.) A Munkaltatd tijékoztatja a Munkavillalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositisi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozist végzo konyveld iroda megnevezése és cime:

A Munkaltaté tijékoztatja a Munkavillalot, hogy ezen megbizott adatfeldolgozé személye
a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2.) A Munkaltato vagyonvedelmi megbizottja — mint adatfeldolgozd — kezelheti a be- és
kilepések adatait, valamint a kameras megfigyelGrendszer adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:

A Munkaltato tijékoztatja a Munkavallalot, hogy ezen megbizott adatfeldolgozé személye
a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

3.) Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:

lll) Tajekoztatds a Munkavallalé ellenérzésére szolgdlo technikai eszk6zdk alkalmazasirél

A Munkavillalo tdjékoztatia a Munkavillalor, hogy a munkaviszonnyal &sszefiiggd
magatartasanak ellenorzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

I.) Személyi ellendrzés

A Munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgiltato — jogosult a munkahelyre

belepo vagy onnan kilepé Munkavallalot csomag bemutatasara a tervezett intézkedése

okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

— megalapozottan feltehetd, hogy az erintett bincselekménybdl vagy szabalysértésbél
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek orzése a vagyonornek szerzédésbol
fakado kotelezettsége;

— e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

— azintézkedés a jogsértd cselekmény megelGzése, megszakitisa érdekében sziikséges.

E célbol motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemii végezheti,

és a motozasndl csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal

kozremlikodd orvosra.

2.) Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazisa

A Munkaltato a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitest is lehetove tesz.

sa
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Nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilonosen az oltézékben, zuhanyzékban,
az illemhelyiségekben vagy példiaul orvesi szobiban, illetve az ahhoz tartozd varéban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a Munkavallalok munkakozi sziinetének eltéltése
celjabol lett kijelclve.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat (igy kiiléndsen munkaidén
kivill vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példiul az
oltozok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsertések feltirasa és a rendszer mikodésének ellendrzés
céljabol a kezeld személyzet, a Munkaltato vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felveteleket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Grizziik
meg. Felhaszndlisnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas szemeélyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és
hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kerheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

A Munkaltato az aldbbiak szerint tdjékoztatja a Munkavillalot a kihelyezett kamerak
helyérdl, celteriiletérdl (latoszogérdl) és a kihelyezés céljaradl.

Kamera szama A kihelyezes helye | Megfigyelt teriilete | A kihelyezés célja
I. szamu kamara Vagyonveédelem
2. szamu kamera Vagyonvedelem
Beléptetd rendszer

A Munkaltatd a munkahelyen a Munkavillaloi kotelezettségek ellendrzése céljabol
elektronikus beléptetd-rendszert alkalmaz.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt

azonosito adatait (nevét és lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a Dbelépésre valo jogosultsig megsziinésekor
haladéktalanul;

b) alkalmi belépés esetén a tdvozdstdl szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell
semmisiteni.

Az elektronikus beléptetd rendszer mikddtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés

idépontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsig megsziinésekor, de legkésSbb
az adat keletkezésétdl szamitott hat hénap elteltével;

b) alkalmi belépés esetén a tivozastol szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell
semmisiteni.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvedelmi szolgilat, illetéleg biincselekmény vagy

szabilysértés gyandjanak eészlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjdn a nyomozd
hatosagnak, illetSleg a szabdlysértési hatosagnak adhatok at.
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Tijékoztatds a telefonhasznilat ellendrzésérdl

A Munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznilatit, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznilhato, és a Munkéltato valamennyi kimend
hivas hivoszamat es adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellencrizheti. A
Munkavallalo koteles bejelenteni a Munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a Munkaltatd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgiltatotol és felhivia a Munkavillalot arra, hogy a
dokumentumon a magancéld hivisok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenne. A Munkadltato eldirhatja, hogy a magincéli hivisok koéltségeit a
Munkavallalo viselje.

Téjékoztatds a céges gépjarm{ hasznilat ellenSrzésérdl

A Munkaltato az dtvonalak utdlagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kisziirése, az
uzemanyag-elszamoltatas es vagyonvedelmi celbol jogosult a Munkavillalé altal hasznale
villalati gépkocsiban jarmikovetd rendszert alkalmazni,

Tajékoztatds a szamitogép, laptop és internet hasznilat ellendrzésérél

A Munkaltatd nem engedélyezi a Munkavallalo részére a munkahelyi szamitégép, laptop,
levelezGrendszer és internet magincéld haszndlatat.

A Munkaltato jogosult a Munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitogép, villalati laptop
vallalati elektronikus postafiok ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel ossze
nem férd fijlokat, tartalmakat a Munkavillalo koteles a Munkiltato felszélitisira a
szamitogeprol, laptopjaradl, illetve az elektronikus postafiokbél torolni.

Tajékoztatds a munkaidén kiviili magatartis korlitozisirél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,A munkavillalé munkaidején kivil sem tandsithat olyan
magatartast, amely — kilonosen a Munkavillalo munkakorének jellese, a Munkdltato
szervezetében elfoglalt helye alapjin — kozvetlendl és ténylegesen alkalmas Munkdltatoja
Jjo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A Munkavdllalo magatartasa a 9.§ (2) bekezdésében foglaltak szerinc korlitozhato. A
korlatozdsrol a Munkavallalot irdsban eldzetesen tdjékoztatni kell” Ez alapjin a Munkaltato
azt az elvarast fogalmazza meg a Munkavillalo munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartist nem tanusithat, és olyan
vélemeényt nem nyilvanithat, amely kozvetlenul és ténylegesen alkalmas Munkaltatd
helytelen megitélésére, jogos gazdasigi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Ziradék:

Alulirott Munkavdllalo aldirdisommal [gazolom, hogy jelen Tijékoztatot aldirdsa eldtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, annak egy példinydt
dtvettem.

T SRR v .| |- 17 - e ho .......nap
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Andor llona Enek-Zenei Altalanos és Alapfokl Mdvészeti Baptista Iskola
Munkaltato

TAJEKOZTATO
Munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatrol

A Munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elStt
részletesen tajékoztatni kell a Munkavdllalokat tobbek kézott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgilat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
Munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabilyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot elGird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgilatirdl és véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a
tovabbiakban NM rendelet).

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitisa, hogy egy meghatirozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z3d, illetdleg a
képzés és az atképzés idSszakaban az alkalmassig véleményezése érdekében végzett
orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitisa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkit végzé személy fert6z8 megbetegedése
masok egészséget nem veszélyezteti, illetve meghatirozott esetekben koérokozd
hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzé szemeély: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat.

Az NM rendelet 3.§-a meghatdrozza, hogy az alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul:

J. § (1) Az alkalmassdg véleményezése:
a) a munkakdri alkalmassdg esetében a Munkaltato dltal megjelolt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassig esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
dlliskeresc esetében szakmai jellegi képzésre, dtképzésre, az adott személy szamara elldthatd
foglalkozdsi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,



Andor lona Enek-Zenei Altaldnos és Alapfoki Miivészeti Baptista Iskola — Adatvédelmi és adatkezeldsi szabdlyzat

6. szdnui melléhler

¢) a személyi higiénés alkalmassig esetében a jarvanydgyi szempontbdl kiemelt jelentdségld
munkaterdleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassdg orvosi vizsgilata lehet elozetes, idszakos és soron
kivili. A munkakori alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatirozott
esetekben zdrovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulondl a
beiskoliziskor - a pedagogus, a sziild, illetve a tanulo kérésére - palyavalasztasi tandcsadis
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezheto.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgilat lehet eldzetes, idSszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgdlatinak célja annak elbirdlisa, hogy a
Munkavallalo, illetve a tanulo vagy a hallgato, az dlliskeresd:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél eredé megterhelés adltal okozott
igénybevetele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi dllapotit kedvezdtlendil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idlilt betegseége vagy fogyatékossaga a munkakor ellitdsa, illetdleg a szakma
elsajatitisa és gyakorldsa sordn nem idéz-e elé baleseti veszélyt;

¢) a jarvanydgyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakérokben, illetve szakmakban
toreénc munkavégzeés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e madsok
egeszséeget, foglalkoztathato-e az adott munkakorben,

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
dllapotrosszabbodis veszélye nélkil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megviltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathato-e tovdbb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellitisa sordn rendszeres
foglalkozds-egészségligyi ellendrzést jgényel;

g) kiilfoldén torténé munkavegzés esetén egészségi szempontbd/ varhatoan alkalmas-e az
adott orszdgban a megjelolt szakmai feladat elldtdsdra.

(5) A személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlatinak célja annak elbirdlisa, hogy a munkat végzd
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanydgyi szempontbd/
kiemelt jelentoségi munkaterdileteken nem veszélyezteti-e mdsok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkatertileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgdlata, valamint a
foglalkoztathatosdg szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség viltozds mértékének,
a rokkantsdg fokdnak meghatdrozdsdra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére,

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgilata keretében
végzett, HIV fertézés megallapitisira irdnyuld sziirévizsgdlati kdtelezettségkoretr, a
szlrovizsgalatok elvégzésének rendjér kilon jogszabadly dllapitia meg.
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Il

A vizsgilat eszkozei es modszerei: anamnezis-felvetel, latasvizsgalat, dltalinos belgyogyaszati
vizsgalat, kiegészito szakvizsgalatok.

Ziradék:

Alulirott Munkavdllalé aliirdsommal [gazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elGtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

KRlG vnnmansnsisy L8 assissinase B ssens NAP

B R AR R AT R R R R RN RN N R AR SR BEE e

nev alairas



Andor Hona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoki Mivészeri Bapiista Iskola - Adarvédelmi és adatkezeldsi ssabdlyzar

7. szdmni mellékler

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
természetes személlyel kotott szerzédéshez

I} Az adatkezel§ tijékoztatja szerz6ds felet (a tovabbiakban: Erintett), hogy a szerzédésben
megadott személyes adatait szerzodés teljesitése jogcimén kezeli.

2) A szemelyes adatok cimzettjei: az Intézmény konyvelési, addzasi feladatokat ellito
munkavallaloi es adatfeldolgozai.

3.) A személyes adatok taroldsinak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

4.) A szemelyes adatok adatfeldolgozdsra atadasra keriilnek addzis, konyvelés céljabdl a
tirsasdg altal megbizott kényvelé irodanak, postazas szillitds céljabdl a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljibél a tirsasig vagyonvédelmi
megbizottjanak.

5.) Az érintett természetes személy jogairol, az adatfeldolgozok személyérd| informaciok az
Intézmeny honlapjan elérheté Adatkezelési tiajékoztatdban olvashatok,

A fenti informaciokat és tijekoztatast tudomasul vettem,
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UTMUTATO

Ez a szerz&desi kikotés az Intézmeény altal a tevékenységi korében kotott barmely szerzddés
(addsvétel, megbizas, villalkozas stb.) esetén alkalmazhato, abban az esetben, ha a szerz6dé fél

termeszetes szemely.

Az adatkezelési kikotés lehet a szerz6dés része, annak egy pontjaként, ez esetben az Erintett
termeszetesen szemely a szerzadéssel egyiitt irja ala. Szerzédés esetében értelemszeriien nem
hozzdjarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozd
tijekoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzdjirulisa, hanem a
megkotott, vagy megkotendo szerzddes teljesitese.

Ez a kikotes alkalmazhato a szerzodéstdl mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan is, ez
esetben az Erintett személynek a kikatést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhato az Intézmény dltalinos szerzédési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt
is meg kell ismertetni a szerzado féllel.

Lényeges, hogy az Intézmény az adatkezelési tijékoztatojat a honlapjan kozzétegye. Ha nincs
honlapja, akkor azt papiralapon kell, aldirdsival igazoltan megismertetni az Erintettel.

3]
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HOZZARULO NYILATKOZAT

jogi személy szerz6dé partnerek természetes személy képviselGinek
elérhetoségi adatai kezeléséhez

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO:

AZ ADATKEZELO HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

Szerzddes teljesitése, lzleti kapcsolattartis.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzijarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJE!

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

Az uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselSi mindségének fennallisit kovetd 5
evig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra dtaddsra keriilhetnek postizis, szallitis céljdbol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futirszolgilatnak, vagyonvédelem céljabél a tarsasag

vagyonvédelmi megbizottjanak.
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TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tS| az Onre vonatkozéd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitéser, torlését vagy kezelésének korlitozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemelyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajarulisa barmely idSpontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas elStt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsag)
panaszt benyuijtani.

Az adatszolgdltatds nem elfeltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadisira nem
koteles. Az adatszolgdltatds elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciock a Tarsasdg honlapjan elérhetd Adatkezelési tijékoztatdban olvashatok.

A fenti informdcidkat és tijékoztatist tudomdsul vettem, személyes adataim fenti céli
kezeléséhez hozzdjirulok.

Kelt, ciocniiiiinee 2008 8V i BB 1oasen, NED

alairas
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AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

STANDARD

A MEGBIZO, ADATKEZELO MEGNEVEZESE:
Név:

Székhely:

Nyilvantartdsi szam:

Adoszam:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:
E-mail cim:
Honlap:

(a tovabbiakban: Megbizo vagy Adatkezeld)
A MEGBIZOTT, ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Keépviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Megbizott vagy Adatfeldolgozé)

Jelen szerzdési kikStéseket kell alkalmazni a Megbizott dltal kiilon megbizsi szerzédés alapjin
a Megbizo részére teljesitett

........................

szolgiltatishoz kapcsolodo adatkezelési tevékenységre, amelynek soran a Megbizott, mint
Adatfeldolgozo a Megbizo, mint Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

1) AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A Megbizoval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a
killon  megbizasi szerz8dés teljesitéséhez kapcsolédéan. Az  Adatfeldolgozé



2)

3)

4.)

5)

6.)

7)
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igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatisa,
amely a Megbizo feladata.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA
A Megbizoval kotott szerzddés fenndllisaig, vagy az érintett hozzdjiruldsa visszavondsaig.

AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CEUA

A SZEMELYES ADATOK TIPUSA

4.1. A termeszetes szemely természetes személyazonosité adatai (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), neme, dllampolgarsaga, a természetes személy addazonosito jele,
tirsadalombiztositisi azonosito jele (TAJ szdm), adészama, egyéni villalkozdi igazolvany
szama.

4.2 Egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsigra utald személyes adatok
amennyiben ahhoz a Munka Térvénykényve munkajogi kdvetkezmenyt, vagy adétdrvény
adojogi kbvetkezmenyt fiiz [az Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (2016.
dprilis 27., a tovabbiakban: Rendelet) 9. cikk (2) b) pontja alapjin].

AZ ERINTETTEK KATEGORIAI

........................

111111111111111111111111

A MEGBIZO, MINT ADATKEZELO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti tevékenység
vegrehajtasat.

6.2. Adatkezeldnek a szerzddésben meghatirozott feladatokkal kapcsolatos utasitisai
jogszeriiségeért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo

koteles haladéktalanul jelezni az AdatkezelSnek, amennyiben Adatkezel utasitisa
vagy annak végrehajtisa jogszabdlyba iitkdzne.

6.3. Az Adatkezelé kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
SzerzGdés szerinti adatfeldolgozasrdl tdjékoztassa, ha jogszabdly elGirja,
hozzijarulasukat beszerezze.

A MEGBIZOTT, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog
Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitisa
alapjan jar el.

7.2. Titoktartis

Az Adatfeldolgozd tevékenysege sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozziférésre feljogositott személyek — ha jogszabilyon alapuld
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74.

9. szdmii melléklet

megfeleld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem dlinak —, az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak.

Adatbiztonsag

Az Adatfeldolgozé a tudominy és technoldgia dllasa és a megvaldsitis kéltségei,
tovabbda az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céliai, valamint a
termeszetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdsziniiségl és
sulyossagl  kockizat figyelembevételével megfeleldé technikai és szervezési
intézkedeseket haijt vegre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintl adatbiztonsdgot garantilja.

Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositisara, hogy az irdnyitasa alatt
elidro, a szemeélyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezé természetes személyek
kizarolag az AdatkezelS utasitisinak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat,
kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagillami jog kotelezi ket

Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrol, hogy a tirolt adatokhoz belsé rendszeren
keresztlil vagy kozvetlen hozziférés dtjan kizarolag az arra feljogositotr személyek,
és kizdrdlag az adatkezelés céljival dsszefiiggésben férjenek hozza.

Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartisirdl, fejlesztésérdl. Az adatokat tirold eszkozt megfelels fizikai
védelemmel ellitott zirt helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
vedelmerdl is.

Adatfeldolgozo a szerzédésben meghatirozott feladatok ellitisa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni.
Koteles tovibba gondoskodni az dltala igénybe vett személyek felkészitésérdl a
betartandé adatvédelmi jogszabilyi rendelkezések, a jelen Szerzddésben foglalt
kotelezettsegek, valamint az adatfelvétel célja és médja tekintetében,

Tovébbi adatfeldolgozé igénybevétele

Az Adatfeldolgozo villalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az
informédciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szélé 201 1. évi
CXIL. torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) meghatirozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe.

Az Adatkezelé jelen Szerzédésben éltalinos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak,
hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvillalkozot) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozd a
tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megel6zden tajékoztatja az Adatkezeldt a
tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovibbi adatfeldolgozo dltal végzends
tervezett feladatokral,

Ha az Adatkezelé ezen tdjékoztatis alapjin a tovdbbi adatfeldolgozd igenybe
vetelével szemben kifogdst emel, a tovdbbi adatfeldolgozd igénybevételére az
Adatfeldolgoz6 kizirolag a kifogisban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Ha az Adatfeldolgozo bizonyos, az AdatkezelS nevében végzett konkrét adatkezelési
tevekenysegekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgdltatdsait is igénybe veszi, erre
koteles irdsba foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
AdatkezelS és az Adatfeldolgozd kézott létrejott jelen Szerzédésben szerepelnek,
kiilonosen tgy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelels garancidkat kell nydjtania
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a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehaitisira, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelményeinek.

Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az &t
megbizd Adatfeldolgozd teljes felelosséggel tartozik az Adatkezeld felé a tovibbi
adatfeldolgozd kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyittmiikodés az Adatkezelével:

a) A Megbizott, mint Adatfeldolgozd tevékenysége sorin minden megfelelé
eszkozzel segiti az Adatkezelot az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) A Megbizott, mint Adatfeldolgozé segiti az AdatkezelSt a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgilat és el6zetes konzulticid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatfeldolgozo rendelkezésére ill6 informéciokat.

c) A Megbizott, mint Adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezésére bocsit minden
olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolisihoz sziikséges, tovabbd
amely lehetOve teszi és elGsegiti az Adatkezeld dltal vagy az dltala megbizott mds
ellendr dltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az Adatfeldolgozé haladéktalanul tijékoztatja az Adatkezel6t, ha
ugy veli, hogy annak valamely utasitisa sérti ezt a Rendeletet vagy a tagillami
vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN

Az alapmegbizasi szerzédés megsziinése jelen adatfeldolgozisi szerzédés megsziinését is
eredményezi.

E Szerzddés megsziinését kovetden az Intézmény, mint Adatfeldolgozé minden birtokaban
lev minden személyes adatot, nyilvintartist az alap megbizasi szerzédésben irtak szerint
visszaszolgaltat az Adatkezelonek — a felek eltéré megillapodisa hidnyaban — az
elektronikusan kezelt adatokart, listakat, nyilvantartasokat tovdbbitja az Adatkezelének —
amennyiben ezek elektronikus fogadasiara az Adatkezelé nem képes, az adatokat
papiralapon (kinyomtatva) adja at az Adatkezelének — egyidejileg az Adatkezel5tél
szarmazo minden személyes adatot és ezt tartalmazé misolatot térdl nyilvintartisabl,

Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok — beleértve ezek az elektronikusan
tarolt formdit és adatait is — adé és szamviteli torvényekben eldirt megdrzésérdl a
jogviszony megszlineset kovetden a Megbizo, Adatkezelé koteles gondoskodni.

A SZERZODES MEGSZUNESE

Jelen Szerzédés felmondisira, megsziinésére a felek kozott létrejott alap megbizisi
szerzodes rendelkezései irdinyadok.

) ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgiri Torvénykonyvrél
szolo 2013. évi V. torvenyt, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendeletét (2016. aprilis 27.), valamint az informdciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 201 1. évi CXII. térvényt kell alkalmazni,
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9. szami mellékler

10.2. A Megbizo, mint AdatkezelS és a Megbizott, mint Adatfeldolgozd aliirisaval igazolja,
hogy szerzddési feltételeket aldirdsa elStt teljes terjedelmében megismerte és

elfogadta.
el i 0B e i e G nap
Megbizd, Adatkezeld Megbizott, Adatfeldolgozd
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T, szame mellékler

Andor llona Enek-Zenei Altalinos és Alapfoki Miivészeti Baptista Iskola
Munkaltatd

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltato adatkezelési szabdlyzatit megismerte.

A Munkavillalo munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére kételes alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit.

Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szirmazd
lényeges kotelezettsegnek mindsil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von
maga utan.

A Munkavallalo kételezettséget vdllal arra, hogy a Munkaltaténdl végzett munkdja sordn
tudomasomra jutott szemelyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljibol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kézli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozziférést nem enged, a
szemelyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

A Munkavillalé tudomdsul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallisit kovetéen is terheli.

A Munkavillalo tudomdsul veszi, hogy a titoktartisi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybol eredd kotelezettseg lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
Munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomdsul veszi tovdbbd a
Biinteté Torvénykonyvrdl szolé 2012, évi C. torvény 223.§-a szerinti magantitok
megsertese blncselekmenyere vonatkozo tijékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kozmegbizatdsinal fogva tudomdsdra jutott magdntitkot alapos ok
nélkiil felfedi, vétség miatt elzirdssal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentés érdeksérelmet okoz.

Kelt iviisnniisaise. TOIB O Gesnaisaeg O Gds nap

.......................................

MNeéy Munkavallalo alairdsa



