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A 2025/2026-0s tanév utolsd Baptinféjat Szilagyi Jazmin torténetével zarjuk, amely nemcsak egy tehetséges fiatal
sikertorténete, hanem Utravalé is a nydrra és a kdvetkezs tanévekre.

Jazmin utja egy robotika-bemutatéval indult, ma pedig
mar Eurdpa- és vilagbajnoki szinten versenyez a Bap-
tista Szeretetszolgdlat robotikacsapatanak tagjaként.
A Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont robotikacsapata-
nak - amelynek Jazmin is tagja — legujabb eredménye,
hogy 2026. junius 3-6. k6zott Bécsben, a junior robo-
tika Eurdpa-bajnoksagon eziistérmet szerzett Rescue
Maze kategériaban.

Jazmin torténete arra emlékeztet benniinket, hogy a
tehetség sokszor kereséssel, probalkozassal és kitar-
tassal bontakozik ki igazan. A baptista fenntartasu in-
tézményekben sok ilyen kivancsi, értékes és jovofor-
malé fiatal tanul. Mogottik pedig ott all az a sok éve
épiilé, megbizhato és kiszamithato szolgalé k6zosség,
amely egymdsra tamaszkodva, egymast segitve, egy



emberként dolgozik a fiatalokért és a j6v6 nemzedékéért — olyan
értékek mentén, amelyeket nem lehet egyik naprol a masikra

megkérddjelezni vagy feliilirni.

Ezzel a beszélgetéssel kivanunk mindenkinek nagyon kellemes pi-
henést, felt6lt6dést és inspirdlé nyarat. Jazmin példaja batoritas
mindannyiunk szamara: merjik keresni az utunkat, és higgyiink
abban, hogy egy jokor érkezé lehetdséghdl akar életre szél6 hiva-

tas is szlilethet.

Egy lany, aki a robot
fejével gondolkodik, de az
emberekért dolgozik

Szilagyi Jazmin, a , Felfedezettjeink 2026” fédi-
jasa a robotikardl, csapatmunkardl, kitartdsrol
és arrol, hogyan valhat egy bemutatobol életre
szolo ut

Kilencévesen egy robotika-bemutatéra ment
el, ahova eredetileg a baratngje hivta. Ma mar
a Baptista Szeretetszolgdlat robotika csapata-
nak tagjaként RoboCup Junior Eurdpa- és vi-
lagbajnoksagokra késziil, Rescue kategoriaban
fejleszt robotokat, és hosszi tdvon is ebben
a vilagban képzeli el a jovGjét. Szilagyi Jazmin
2026. marcius 28-an, a XVII. Karpat-medencei
Tehetségnapon Budapesten, a Budai Ciszterci
Szent Imre Gimnazium disztermében, Dr. Sulyok
Tamas koztarsasagi elnok jelenlétében vehette
at a ,Felfedezettjeink 2026” palyazat fédijat.

Az elismerés mogott versenyek, felkésziilések,
tesztelések, nemzetkozi sikerek és nagyon sok
csendes munka all. De legalabb ennyire fontos
benne egy tamogato csalad, egy megtarté mii-
hely, egy Osszetartd csapat és egy mentor, aki
nemcsak robotikat tanit, hanem gondolkodas-
modot is formal. Jazmin torténete arrol is szdl,
hogyan valhat a tehetség lehet6ségbdl felelds-
séggé, a kivancsisag pedig valadi utravalova.

A bemutatébodl szakkor lett, a szakkorbdl mi-
hely, a miihelybdl pedig olyan kézeg, amelyben
Jazmin évrdl évre komolyabb kihivasokkal talal-
ta szemben magat. A kezdeti bizonytalansagtol
a nemzetkozi versenyekig vezet6 ut nem egyet-
len nagy felismerés torténete, hanem sok apré
lépésé: probalkozasé, tanulasé, kitartasé és
egyre mélyilo elkotelez6désé.

Emlékszel arra a pillanatra, amikor el6szor érez-
ted azt, hogy a robotika nemcsak érdekes, ha-
nem igazan a te vilagod?

Nem hiszem, hogy ez csak egyetlen pillanat volt,
hanem inkabb egy folyamat.

Emlékszem, hogy az elején tobbszor elbizonyta-
lanodtam, hogy képes vagyok-e ezzel foglalkoz-
ni. Lattam, hogy a haladd csapat mennyire elké-



pesztd robotokat épit, ami teljesen lenyligozott.
Szamomra akkor még az a szint elérhetetlennek
tlint, de izgalmasnak is. Mentorom tuddasa, tani-
tasa és kivald személye miatt lettem egyre lel-
kesebb. Sziileim is mindig biztattak, hogy legyek
kitarto, hiszen nem lehet azonnal mindent elsa-
jatitani, hanem id6 kell hozza.

2020-ban, az online oktatas alkalmaval kezdett
el velem kiilon foglalkozni a mentorom, és még
egy LEGO robotot is hazavihettem, hogy tud-

jak vele feladatokat megoldani. Ezt kifejezetten
élveztem.

igy taldn szépen fokozatosan egyre jobban be-
szippantott a robotika vilaga, és csak késébb esz-
méltem ra, hogy mekkora fanatikus lettem.

Kilencéves korod é6ta foglalkozol robotikaval.
Mi az, ami ennyi év utan is Gjra és ujra lelke-
sit benne?

A robotika egy rendkiviil szertedagazo tudomdanyag,
amelyben szinte lehetetlen mindent megtanulni. Mindig
van hova fejlodni, mely az egvik fo motivaciom, mindig

jon egy jo otlet, amellvel fejlettebb less a robot.

Evrél évre U] kihivasok elé allitjuk magunkat, igy nincs
lehet6ség megrekedni egy adott szinten.

Sok minden egyéb inspirdl abban, hogy ezzel foglalkoz-
zak. A projektekben elért folyamatos el6relépés, a ko-
z6s gondolkodas egy szituacié megoldasan, valamint a
csapattal megélt pillanatok, amelyeket semmiért sem
cserélnék el. A robotika iranti érdekl6désem annyira
erds, hogy biztos vagyok benne, hosszu tdvon is ezzel
szeretnék foglalkozni.

A mentorommal és a csapattarsaimmal egy Osszetar-
t6, tdmogatd kozosséget alkotunk. Segitjiik egymast,
egyutt fejlédiink, és mindig szamithatunk a mdsikra. A
m(ihelyben raadasul a kemény munka mellett sokat ne-
vetlink és j6 hangulatban telik a felkészilés.

A Rescue kategdriak katasztrofahelyzeteket modellez-
nek. Mit szeretsz ebben a kihivasban: a programozast,
a problémamegoldast, a versenyhelyzetet vagy azt,
hogy ennek valédi tarsadalmi haszna is lehet?



Tobb dolog is van, amit szeretek ebben a kihivas-
ban. Motivacio, hogy amit most csindlok kés6bb
egy olyan szintre vihet, hogy tarsaimmal robotok
segitségével életeket menthessiink. A mentd ro-
botok olyan terileteken is alkalmazhatéak, ame-
lyek az ember szamara veszélyesek.

Kedvenc id6toltésem, amikor a robotot fejleszt-
juk. A mlhelyen kivil is szinte mindig feltaratlan
megoldasokat keresek, amely el6rébb vihetné a
projektlinket. A programozas mar kisebb korom-
t6l kezdve a kedvencem, hiszen érdekes a robot
fejével gondolkodni. De 3D terveket is szeretek
késziteni, ezeket Osszeszerelni. Erdekes latni,
hogy mennyi mindent létre lehet hozni.

A versenyek kilonleges emlékként élnek ben-
nem, mindegyiknek megvan a maga torténete.
Az évek soran mindig versenyképesek voltunk,
igy kilon izgalmas az is, hogy mennyi csapat fi-
gyeli a versenyen a futamainkat. Nagyszer( alka-
lom ez arra is, hogy megtapasztalhassuk, hol tart
a projektiink a tobbi csapatéhoz képest. A bizott-
sag minden évben torekszik arra, hogy Ujitsanak
az Osszetett kihivdson, és fejl6désre 6sztonozzék
a csapatokat.

A kivilallo gyakran csak a verseny pillanatat lat-
ja: a robot elindul, dontéseket hoz, teljesit vagy
hibazik. A mlhelyben azonban minden mozdulat
mogott hosszu fejlesztési folyamat van. Jazmin

szerint a hibdk nem feltétlenil bosszusagot je-
lentenek, sokkal inkabb tanulasi lehetGséget.

Amikor egy robot nem azt csinalja, amit szeret-
nél, mi térténik el6bb: bosszankodsz, nevetsz,
vagy azonnal hibat keresel?

Alapvet6en egy nyugodt személyiségnek tartom
magam, nem jellemz6 rdm, hogy bosszankodjak
egy hiba miatt. Nagyon Osszetett rendszert épi-
tettlink ki, igy el6fordul, hogy a robot mast csi-
nal, mint amit szeretnénk. A megoldason mindig
izgalmas feladat gondolkodni, rengeteget lehet
tanulni, és fontos, hogy id6ben megtalaljuk az
esetlegesen fejlesztésre szoruld részeket. Termé-
szetesen nevetni is tudok ezeken a hibakon, hi-
szen sokszor nagyon aprdosagokon mulik az, hogy
a rendszer m(ikodik-e vagy sem.

A vilagbajnoki és Eurépa-bajnoki dobogék mo-
gott rengeteg munka van. Mi az, amit a kiviil-
allok talan nem latnak ebbdl a felkésziilésbol?

Tobb ilyen dolog is van. Rengeteg tesztelés, pro-
balkozas és elvetett irdny all egy-egy konstrukcid
mogott. Megesik, hogy egy jonak tlind otletet a
kés6bbiekben elvetiink. Fontos, hogy sokat tud-
junk tesztelni, hiszen akkor jonnek ki a hibak, ha
minél tobb szituacidban lathatjuk a robot mu-
kodését.



Ugy tapasztaltam, hogy minél magasabb szintre
ériink, anndl tobb nehézséggel is kell megkiiz-
deniink. A kivilalléknak idegen lehet egy ilyen
erGs szakmai egységnek a mikodése. Ahhoz,
hogy egy ilyen magas szintet tudjunk képviselni,
fontos, hogy Osszetartson a csapat és ne alkud-
junk meg. Célunk kiszlirni a negativ tényez6ket
és tdmogatd kdrnyezetben dolgozni, hogy minél
magasabb szintet tudjunk képviselni.

Az id6 beosztdsa is fontos, hiszen mindig csak
egy éviink van a fejlesztésre. igy a versenyek
utdn megbeszélink egy realis célkitlizést a jov6-
re nézve, amihez lelkesen tartjuk magunkat.

Volt olyan verseny vagy pillanat, amikor valami
nagyon nem sikeriilt els6re, mégis abbdl tanul-
tal a legtobbet?

Egy versenyre nem tudok gy gondolni, hogy na-
gyon nem sikerilt, mivel 6sszességében minden
verseny jol alakult. Pillanatokat viszont tudnék
kiragadni, melyekbdl sokat tanultunk. A futa-
mok el6tt tobb, akar aprdosagnak tiné dolgokat
kell pontosan atnézniink ahhoz, hogy a robot
valéban azt a mikodést hozza, amire épitettik
és programoztuk. Ehhez tobb protokollt is elvég-
ziink futam elétt.

El6fordult mar ugyan, hogy a pontossagra és
aproé részletekre fokuszalva egy alap dolog ma-
radt el. 3 éve egy Eurépa-Bajnoksagon ferdének
véltiik az egyik kereket, és nagyon pontosan sze-
rettiik volna feltenni a robotra. Annyiszor szed-
tik le és tettiik vissza azt a szegény kereket, hogy
a futam kozben kiesett. Egy masik versenyen pe-
dig rengeteg id6t toltottiink preciz kalibraladssal,
amit véglil elfelejtettiink attolteni a robotra.

Mindkét eset jél mutatja, hogy mivel sok dolog-
ra kell figyelniink és mindig a pontossagra torek-
szlink, igy megeshet, hogy valami elmarad. Vi-
szont ezeket a bakikat késébb mar biztosan nem
ejtjik meg, hanem tanulunk belélik, és egyre
kevesebbet hibazunk.

A , Felfedezettjeink 2026” f6dij egyszerre sze-
mélyes elismerés és koz6sségi visszajelzés. Mi-
lyen érzés volt atvenni?

Hatalmas megtiszteltetés, hogy egy ilyen ran-
gos dijat kaphattam. Egyben fontos visszajelzés
is, hogy jo uton haladok, és hogy a befektetett
munkamat kilsé szemmel is értékesnek tartjak.
Nagyon halas vagyok mindazoknak, akik nekem
itélték ezt az elismerést.

Arra is gondoltam, mennyire szerencsés vagyok
a rengeteg tamogatasért, amit a mentoromtdl, a
csapattarsaimtol és a szileimtdl kapok, valamint
azért is, hogy a Baptista Tehetségsegit6 Tanacs
tamogatta a jelélésem. Amikor elfoglaltam a he-
lyem, egy kicsit izgultam, latva, hogy milyen te-
kintélyes személyek és mennyi tehetséges fiatal
vesz kordl.

Ugy érzem, ez a dij valéjdban mindenkié, aki
Gszintén hisz bennem és segit nekem. Akkor is és
most is nagy 6rommel télt el, hogy ott lehettem,
és hogy ennyien allnak mellettem az utamon.

Mit jelent szamodra az, hogy tehetségesnek
tartanak? Inkdbb motival, vagy néha nyomast
is jelent?



Szamomra motivalé, ha valaki tehetségesnek
tart és elismeri a munkdmat. Ez inkdbb meger6-
sités, mintsem egy nyomas. Olyan kozosségben
igyekszem dolgozni és fejlédni, ahol tamogatas,
inspiracié és kozos célok vannak, mert ez segit
abban, hogy a csapattal a legtobbet kihozzuk
magunkbal.

Ezt nem szeretném teherként megélni, inkabb
egyfajta megtiszteltetésként tekintek ra. Sza-
momra ez egy visszajelzés arrél, hogy jé iranyba
haladok, és egyben felelGsség is, hogy ezt a bizal-
mat tovabbra is kiérdemeljem.

Csaladi hattér: ,Mi soha nem eréltettiink ra
semmit”

A tehetségtorténetek mogott gyakran latha-
tatlan csaladi munka all: biztatas, szervezés,
izgulds, csomagolas, hazavaras, figyelem. A
Torokszentmikloson él6 csalad Jazmin harom
occsével egyiitt a fiatal fejleszté leglelkesebb
rajongoi. A sziil6k azonban nemcsak a sikereket
latjak, hanem azt a folyamatot is, amelyben la-
nyuk céltudatosabba, magabiztosabba és kitar-
tébba valt.

Mikor vették észre elGszor, hogy Jazmin kiil6-
nésen érdeklddik a logikai, miiszaki vagy alkoto
feladatok irant?

Visszagondolva, mar egészen pici kordban sem a
babazas érdekelte. Az elemes jatékokbdl pedig
rendszerint kiszerelte az elemet. Mindig szive-
sen segitett apukdjanak szerelni, barkacsolni.
Kisiskolds kordban kreativ oldala is megmutat-
kozott. Meséket irt. Egy meséjével az iskolai a Ki
mit tud? versenyen I. helyezést ért el. Emellett
szinjatszé szakkorre jart, amit nagyon szeretett.

Sziil6ként hogyan lehet j6l tamogatni egy te-
hetséges gyereket ugy, hogy kézben gyerek is
maradhasson?

Mi soha nem er§ltettliink ra semmit. Persze fino-
man terelgetjik, véleményt formadlunk, hisz ez
a szul6 feladata. A robotika mar nem csak egy

szakkor, az élete részévé valt. Tamogattuk ezen
az Uton és tessziik azt a mai napig is.

A csalad szdmara a versenyek nemcsak eredmé-
nyeket, hanem kilonleges hétkdznapokat is je-
lentenek: utazasok el6tti késziil6dést, online ko-
vetett futamokat, hazatéréseket, beszamolodkat.
A siker naluk nem feltétlenlil hangos lnneplés,
inkabb szeretetteljes otthoni figyelem.

A nemzetkozi versenyek, utazasok, felkészii-
lések biztosan sok szervezést igényelnek. Mi
a csaladi hattérmunka része, amit a kiilvilag
nem lat?

Igazsag szerint a csapat mentora, Aban Csaba
érdeme a szervezés. Mindig, mindent gondosan
el6készit, megszervez. Mi szul6k pedig mindig
pontos instrukciokat kapunk az utazdsok el6tt.
Bizalommal tdmaszkodunk ra. Persze ilyenkor
itthon is nagy a siirgés-forgas, a kistesok is segi-
tenek pakolni.



Hogyan kezelik otthon a sikereket? Nagy iin-
neplés van, vagy inkdbb csendes 6rom?

Aversenyek utan szeretettel varjuk haza Jazmint.
A kedvenc sitijét, ételét szoktam ekkor elkészi-
teni, 6 pedig sokat mesél az atélt élményekral.

Mi az a tulajdonsaga, amelyet a versenyered-
ményeknél is fontosabbnak tartanak?

A legfontosabb, hogy helyén maradt az ér-
tékrendje.

Az iskolaban: csendes jelenlét, eredeti 6tletek

Az osztalyfénok, Duli Annamadria egy masik ol-
dalrél mutatja be Jazmint. Az iskolai kézegben
csendes, figyelmes, megbizhaté didakként jele-
nik meg, aki akkor szélal meg, amikor valédi
gondolata van.

Milyen személyiség Jazmin az osztalykoz6sség-
ben és miben latja legnagyobb erejét az ered-
ményein tul?

Jazmin nagyon redlis személyiség, inkdbb csen-
desebb, visszahuzéddbb, de mindig eredeti 6tle-
teivel hozzajarul a k6z6sség munkdjahoz. Jazmin
legnagyobb ereje az eredményein tul a személyi-
ségében rejlik: csendes kitartasa és belsé moti-
vacidja példaértékd. Kiemelkedd az igazsagérze-
te, és bator mddon kiall a helyes értékek mellett.
Problémamegoldd gondolkodasa mellett empat-
idja és segit6készsége is erésen jelen van. Nem a
kiils6 elismerés hajtja, hanem a tudas iranti va-
I6di érdekl&dés. Ez a stabil bels6 irdnyt(i hosszu
tavon is megbizhatd alapot ad szamara.

A mentor szemével: ,Nemcsak végrehajto sze-
replé, hanem aktiv gondolkodé”

Aban Csaba neve egyet jelent a robotikaval és
azzal a hihetetlen sikerszériaval, amelyet 2010-
ben szakkorként abban a nyirbogdanyi altala-

nos iskoldban inditott el, ahol egykor maga is
diak, kés6bb pedig tanar volt. Az eredetileg ma-
tematika-technika—informatika szakos tanar
szamos elismerés mellett 2025-ben megkapta
a tehetséggondozas legrangosabb hazai elis-
merését ,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért
dij”-at.

Jazmin toérténetében az 6 szerepe nem csupan
szakmai hattér. Mentoraként kozelrdl latta, ho-
gyan lesz az érdekl6désbdl elkotelez6dés, az
elkételez6désbdl tudas, a tudasbdl pedig vilag-
szinten is értékelhetd teljesitmény.

Jazmin mentoraként hogyan latod, mi kiilon-
bozteti meg 6t a tobbi tehetséges versenyz6tél?

Jazmin a viladgszinten is kiemelkedd tehetségek
kozé tartozik. Talan az adhat igazan objektiv és
érdekes Osszehasonlitasi alapot, ha azokhoz a
fiatalokhoz mérjik, akik ugyanilyen szinten kva-
lifikdltak. Jazmin jelenlegi csapatdban harman
dolgoznak egyitt. Szakmai tudasuk, vagy a ro-
botikdhoz szlikséges személyiségjegyek alapjan
nem is lehet 6ket rangsorolni, mindannyian kiva-
I6ak. Mindegyikiknek vannak specidlis, kiemel-
kedd tulajdonsagai, amelyekkel a k6z6s munka
soran kiegészitik és segitik egymast.

Jazmin kiilonosen erds a magas szintd, elvont
gondolkoddsban. Gyakran képes mas szemszog-
b6l megkozeliteni egy problémat, és olyan meg-
oldasi iranyokat felvetni, amelyek egy fejlesztés
kritikus pontjanal nagyon hasznosak lehetnek.

Ez a fajta gondolkodas kiilondsen értékes a ro-
botikdban, mert itt nemcsak az szamit, hogy
valaki jol épit és programoz, hanem az is, hogy
képes-e komplex rendszerekben gondolkodni,
Osszefliggéseket meglatni, és Uj megolddsokat
keresni akkor is, amikor a megszokott utak mar
nem mUkodnek.



A robotika kiviilrél sokszor latvanyos technikai
teljesitménynek tlnik: megéplil egy szerkezet,
elindul egy robot, lefut egy versenyprogram.
Aban Csaba szerint azonban a kiemelked6 ered-
mények mogott legalabb ennyire ott van a sze-
mélyiség: a kudarct(irés, a fejlédni akaras, az ala-
zat és az a képesség, hogy valaki pontosan lassa,
mennyi mindent kell még megtanulnia.

A robotikdban mennyire szamit a technikai tu-
dds, és mennyire a versenyz6 személyisége?

Ugy gondolom, hogy a tehetségek kibontakoza-
sa soran ez a két tényez6 okozati 6sszefliggésben
all egymassal. A technikai tudas elérésének le-
het6sége gyakran 6sszemosddik azzal, hogy egy
diak milyen kognitiv képességekkel rendelkezik,
viszont a robotikdban ez onmagaban kevés a
sikerhez. A tanulassal kapcsolatos alapvet6 ké-
pességek csak kiinduld pontot jelentenek. A vi-
lagszinten is kiemelked6 tehetségek eredményei
mogott kitartas, frusztraciétirés, fejlédésorien-
talt szemlélet, a tudomanyos munka tisztelete
és a hozza tartozd szakmai aldzat all. Tapaszta-
latom szerint 6k latjak a legpontosabban, hogy
mennyi mindent kell még tanulniuk, akkor is, ha
technikai tudasukkal mar a vildg élmez6nyébe
tartoznak.

Egy robotikacsapatban nem elég, ha tobb lgyes
diak ugyanabban a teremben dolgozik. A valddi
csapatmunka ott kezdédik, amikor a tagok nem
egymds mellett, hanem egymadssal gondolkod-
nak. Amikor egy otlet nem attdl lesz értékes,
hogy ki mondta, hanem attél, hogy el6rébb vi-
szi-e a kdzos munkat.

Milyen egy j6 robotikacsapat belsé miikodése?
Mikor lesz tobb, mint ligyes gyerekek csoportja?

Egy kozOsség attdl valik igazan csapattd, hogy a
tagjai nem egymas mellett dolgoznak, hanem
valdban egyltt gondolkodnak. A robotika rend-
kiviil komplex teriilet, ezért nagyon fontos, hogy

a csapattagok felismerjék egymads erésségeit, és
ezekre tudatosan épitsenek. Az egyéni erGssé-
gek tudatos kezelése és a csapattagok egymads
iranti tisztelete teremti meg azt a bizalmi lég-
kort, amelyben valédi egylittm(ikodés alakulhat
ki. Egy csapat akkor lesz tobb, mint lgyes gye-
rekek csoportja, amikor kialakul a koz6s felels-
ség. Amikor nem az szamit, hogy kinek az 6tlete
valosul meg, hanem az, hogy a robot és a csapat
egésze fejl6djon. A j6 csapatban a kiilonbo6z6 ké-
pességek Osszeadddnak, és kozos teljesitmény-
nyé valnak.

Jazmin sikere mogoétt mennyi 6nallésag van?
Mennyire hoz sajat dontéseket a fejlesztésben
és a versenyhelyzetekben?

Jdzmin csapatba torténd integraciojat tobb éves
egyéni fejlesztéssel alapoztuk meg. Mire be-
kapcsolédott a vildgversenyekhez kapcsolédd
kutaté-fejleszt6 projektekbe, csapattarsaihoz
hasonléan mar megfelel6 szakmai felkészilt-
séggel rendelkezett. Jelenleg a tehetségfejl6dés
olyan magas szintjén van, amikor a tovabblé-
pés aranytalanul nagyobb eré6feszitést igényel.
Jazmin sikereiben rendkivil sok 6nallésag van.

Ugyanakkor amikor csapatként fejlesztenek és
versenyeznek, akkor a sok 6ndllé teljesitmény
rendszerbe szervezGdése a hatékony egylttmu-
kodés kulcsa. A robotok tervezésekor, épitésekor



és programozasakor a csapat m(ikodése szerint
minden probléma megolddsara mindenki 6nal-
|6 javaslatot tesz, és kdzdsen hatarozzdk meg a
helyes irdnyt. Az, hogy kinek az o6tlete alapjan
indulnak el, helyzettél figgben valtozik. A verse-
nyeken ez az 6nallésag és egylttmiikodés Ossz-
hang még nagyobb jelentdséget kap. llyenkor a
csapat specialis el6késziileti és dontési protokoll
szerint dolgozik, amely segiti, hogy nyomas alatt
is gyorsan, atgondoltan és felel6sen tudjanak
donteni. Jazmin ebben a rendszerben nemcsak
végrehajté szerepld, hanem aktiv gondolkodd és
dontéshozé csapattag.

Egy j6 mentor szamara talan az egyik legnagyobb
o6rom, amikor a tanitvdny mar nemcsak koveti a
megtanult utakat, hanem Ujakat is keres. Jazmin
esetében ez a fajta gondolkodas Aban Csaba sza-
mara ma mar nem meglepetés, hanem a kozos
munka természetes része.

Volt olyan pillanat, amikor Jazmin megoldasa
téged is meglepett?

Eleinte voltak olyan pillanatok, amikor megle-
pédtem Jazmin megoldasain. Ma mar ez sza-
momra szinte természetessé valt, téle kifeje-
zetten szamitok arra, hogy egy problémara nem
feltétlenil a megszokott irdnybdl fog megoldast
keresni. Nagyon értékes tulajdonsagnak tartom,
ha valaki nemcsak a jél bevdlt mddszerekben
gondolkodik, hanem tébb Uton is megprobal el-
jutni az eredményhez. Gyakran képes mas szem-
sz0gbd4l ranézni egy problémadra, és olyan Gtletet
felvetni, amely els6re talan szokatlannak tinik,
de a fejlesztés szempontjdbdl nagyon hasznos
lehet. Amikor ilyen helyzet adddik, ezt csapa-
ton belil is igyeksziink tudatositani és kiemelni,
mert fontos, hogy a tehetségek felismerjék egy-
mas erdsségeit.

A , Felfedezettjeink 2026” f6dij ebben a folya-

matban nem lezaras, hanem megerdsités. Aban
Csaba valaszabdl az is kideriil: az elismerés

nemcsak Jazminnak szél, hanem annak a kézeg-
nek is, amelyben a tehetség kibontakozhatott.

Mit jelent szamodra, amikor egy tanitvany ilyen
rangos elismerést kap?

Mindazon tul, hogy szamdra nagy megtisztel-
tetésnek tartom ezt az elismerést, és rendkiviil
blszke vagyok a mentoraltamra, ugy gondolom,
egy ilyen rangos dijnak komoly lzenete és ha-
tasa is van. A tudomanyos eredmények mogott
gyakran hosszu évek kitarto, a kiilvildg szdmadra
kevésbé latvanyos munkaja hiuzodik meg. A ku-
taték tobbnyire a hattérben végzik munkajukat,
eredményeik lényegét és jelentfségét pedig
csak kevesen latjak at igazan. A vilagszint( sike-
rek mogott sokszor nemcsak tehetség, hanem
rengeteg gyakorlds, kisérletezés, kudarc, Ujra-
kezdés és kovetkezetes munka all, mikozben az
elismerések ritkdbban, vagy csak késGbb érkez-
nek meg.

Jdzmin 14 éves kora 6ta versenyez az U19-es kor-
osztalyban, a vilag legmagasabb szintl robotikai
kihivdsain. A koriilményeket és az eredményeit
figyelembe véve ugy gondolom, kiléndsen fon-
tos volt szamara ez a kiils6 megerésités. Egy ilyen
elismerés nemcsak a multbeli teljesitményt érté-
keli, hanem er6t és hitet is adhat a folytatashoz.

A szakmai zs{ri részér6l érkez6 megtisztelte-
tés mellett nagyon fontos megemlitenem azt
is, hogy Jazmin jel6lését a szintén kiemelked6
tehetségli csapattarsai véleményezése alapjan
kezdeményeztiik, és a dijnak vele egyutt orultek.
Ez kiléndsen értékes, mert azt mutatja, hogy
egyéni teljesitménye nem elszigetelt siker, ha-
nem egy tdmogato, inspirald kdzosségben sziile-
tett meg. Egy ilyen elismerés igy nemcsak Jazmin
szamara jelent mérfoldkovet, hanem a csapat és
a tagabb k6zOsség szdmadra is fontos visszajelzés,
ami alapjan érdemes hinni a fiatal tehetségek-
ben, és érdemes teret adni annak a munkanak,



amelybél a jov6é tudomanyos és technoldgiai
eredményei szllethetnek.

»A cél az, hogy a jovében minél jobb mérnék
vdljon beléliink”

Jazmin valaszaibdl tobbszor visszatér egy gon-
dolat: a robotika nem csupan versenyeredmé-
nyekrdl szol. A sikerek fontosak, de mogottiik
ott van a tanulds, az aldzat, az egyiittm(ikédés
és az a hosszabb tavu cél, hogy a megszerzett
tudasbdl egyszer valddi, hasznos mérnoki mun-
ka sziilessen.

Szerinted milyen tulajdonsag kell leginkabb a
robotikahoz: logika, tiirelem, kreativitas, csa-
patmunka vagy makacssag?

Szerintem a robotikdhoz fontos, hogy valaki ki-
tarto legyen, hiszen ez egy hosszu és folyamatos
tanulast igényl6 ut. A kreativitas és logikus gon-
dolkod3s is elengedhetetlen a robotok |étreho-
zasaban. Viszont a m(szaki irdnyultsag mellett
elengedhetetlen, hogy az ember jél tudjon csa-
patban dolgozni, hiszen kdzosen kell alkotni és a
verseny is csapatverseny, nem pedig egyéni.

Az aldzat és tisztelet fontos mordlis tulajdonsag,
hiszen a mentor, a csapattarsak és a tarsaink tisz-
telete nélkil akkor sem vélhatnank eredményes-

sé, hogyha zsenik lennénk. Nem célravezetd ki-
zarélag versenyeredményeket kergetni, hanem a
cél az, hogy a jov6ben minél jobb mérnok valjon
beldlink.

Hinnie kell az embernek 6nmagaban, a csapat-
ban és mentordban is. Turelmesnek kell lenni, hi-
szen nem minden sikertlhet els6re, hanem elhi-
vatottsaggal és teljes er6bedobassal lehet magas
szintre jutni.

Milyen érzés csapatban dolgozni ugy, hogy
mindenkinek mas otlete, tempdja és megol-
dasa van?

Természetesen minden ember mas, igy minden-
kinek megvan a sajat gondolatmenete és otlete.
Fontos, hogy mindenkinek tudjuk érvényesite-
ni a sajat elképzelését. Ez emeli a projektet egy
magas szintre, hiszen mi nagyon jél kiegészitjik
egymast, egyutt mindig nagy ujitasokat tudunk
|étrehozni.

Jobb, ha tobb elképzelés is sziletik, amibdl tu-
dunk akdr valogatni is. Nagyon konnyen meg
tudunk egyezni, sosem jelentett problémat sza-
munkra egy kdz0s megoldas vagy dontés hozasa.
J6 érzés egy csapathoz tartozni és latni azt, hogy
a tarsaimnak mennyire jo Gtletei és megoldasai
vannak.

Ha egy fiatalabb gyerek most kezdene roboti-
kdval foglalkozni, mit tandcsolndl neki: mivel
kezdje, és mitdl ne ijedjen meg?

A robotikdban fontos, hogy a gyerekeknél kiéplil-
jon egy logikus gondolkodasmaod. A LEGO robo-
tok pont arra alkalmasak, hogy kezdetben felké-
szitsék 6ket a kés6bbi kihivasokra a grafikus és
szamukra érthet6 programozasi felllettel. Ala-
pot adnak nekik, amivel el tudjak majd kezdeni
a szbveges programozasi nyelvek haszndlatat is.



Fontos, hogy ne ijedjenek meg ha valami nem
megy els6re és legyenek kitartdéak. Hogyha Iat-
nak fejlettebb, haladé robotokat, azt se elretten-
tésnek vegyék, hanem egy motivacionak, hogy
azt a szintet is el lehet érni.

Hétkoznapi logika,
robotjai

Rubik-kocka és a jovo

A robotika Jazmin szamara nem ér véget a mii-
hely ajtajaban. A rendszerekben gondolkodas,
a hatékonysag keresése, a logikus felépités a
mindennapjaiban is megjelenik. Kikapcsolodas-
ként zenét hallgat, sakkozik, korabban horgolt,
Rubik-kockazott, és fontos szamara a csaladdal,
baratokkal, csapattarsakkal toltott id6 is.

Amikor nem robotikaval foglalkozol, mivel le-
het téged igazan kikapcsolni?

Amikor nem robotikaval foglalkozom, tobb dolog
is segit kikapcsolddni. Sokszor zenét hallgatok,
de nagyon szeretek sakkozni is a szlileimmel. Ré-
gebben tobbszor horgoltam is, s6t készitettem
plissoket, amikor tobb id6m volt.

Az 6csémmel annak idején megtanultuk kirakni
a Rubik-kockat, tobb mddszert is elsajatitottunk.
A kocka kirakasaval 30 masodperc alatti id6ket
is elértiink -korabban még bekotott szemmel is
ment, ma mar ez nem biztos, hogy sikeriilne.

Emellett a csaladdal és a barataimmal t6ltott id6
is nagyon kikapcsol. A beszélgetések és a kdz0s
pillanatok sokat segitenek a feltélt6désben. Fon-
tosnak tartom az emberi kapcsolatok apolasat,
mert ez a kiegyensulyozottsdghoz is hozzajarul,
ami a robotikdban is elengedhetetlen. Ide ter-
mészetesen a mentorom és a csapattarsaim is
beletartoznak, és m(ihelyen kiviil is szamitha-
tunk egymasra.

Van olyan hétkdznapi dolog, amiben ugyanugy
szeretsz rendszert, logikat vagy megoldast ke-
resni, mint a robotikaban?

Ugy érzem, hogy a hétkéznapjaimban mondhat-
ni mindenhol megjelenik a robotikardl hozott Ia-
tasmodom. Szeretem el6re kigondolni, hogy mit
fogok csinalni az elkovetkezendé hetekben és a
lehet6 leghatékonyabban toélteni a napjaimat.
De a kdrnyezetemet is szeretem logikus szemmel
nézni és megérteni, hogy mitorténik korilottem.

Ha egy napra barmilyen robotot épithetnél ma-
gadnak, ami a hétkéznapi életedben segit, mi
lenne az?

A leghasznosabb valdszinlileg egy olyan robot
lenne, amely azonnal meg tudja mondani, hol
van egy targy, amit éppen keresek. Sok esetben
hajlamos vagyok annyira ,biztonsdgos” helyre
elpakolni dolgokat, hogy utdna én magam sem
taldlom 6ket. Egy ilyen robot biztosan sok idt és
keresgélést sporolna meg a mindennapokban.

Egy robot,
jovében?

amit szivesen megépitenél a

Oriilnék, ha majd egyszer egy éles helyzetben
is bevethet6 Rescue robotot tudnank épiteni a
csapattal. Hiszen most is azért dolgozunk, hogy
a késébbiekben a tdrsadalom szdmara is hasznos
dolgot alkossunk.

Utravalé: tehetségbdl kézds teljesitmény

Aban Csaba szerint Jazmin el6tt sokféle ut nyit-
va allhat, mert a robotikdban megszerzett tu-
dds nemcsak egy szakmdahoz koétédik, hanem
gondolkodasmddot is jelent: problémak elem-
2ését, rendszerszint( latast, kreativ megoldas-
keresést, kitartast és egyiittmiikodést.

Mit gondolsz, Jazmin tiz év mulva milyen teriile-
ten tudna leginkabb kamatoztatni ezt a tudast?

N



Szerintem Jazmin el6tt nagyon sokféle Ut nyitva
allhat. A robotikdban megszerzett tudas nem-
csak egy konkrét szakmahoz kotédik, hanem
egyben gondolkoddsmaddot is jelent, melynek
fontos részei a problémak elemzése, rendszer-
szintld gondolkodds, kreativ megoldaskeresés,
kitartas és egyluttmd{kodés. Ezek olyan képessé-
gek, amelyek tiz év mulva is nagyon sok teriile-
ten értékesek lehetnek.

Jazmin a kozépiskola utdn mechatronikai mérno-
ki tanulmanyokat tervez, és hosszu tavon olyan
mérnoki terileten képzeli el a palydjat, ahol a
kutatas, fejlesztés és innovacié kiemelt szerepet
jatszik. Ugy gondolom, hogy ez az irdny kiilono-
sen kozel all hozzd, mert nemcsak a meglévé tu-
das alkalmazdsaban er6s, hanem abban is, hogy
Uj Osszefliggéseket keressen, kisérletezzen, és
sajat megoldasokat dolgozzon ki.

Szilagyi Jazmin torténete nem attdl kilonleges,
hogy egy tehetséges fiatal dijat kapott.

Hanem attél, hogy megmutatja: a tehetség
nem kész eredmény, hanem indulas. Kell hozza
kivancsisag, rengeteg munka, tamogato csalad,
megtartd kozosség, j6 mentor és olyan csapat,
amelyben az egyéni Otletekbdl kozos teljesit-
mény sziiletik.

A robotika Jazmin szdmdra nem csupan ver-
seny, hanem gondolkodasméd. Megtanitotta
rendszerekben latni, hibakbdl tanulni, masok-
kal egyiitt donteni, és olyan megoldasokat ke-
resni, amelyek egyszer talan a versenypalydkon
tal, valddi helyzetekben is segithetnek. A tor-
ténete ezért tobb mint sikertorténet: utravalé
mindazoknak, akik most még csak keresik, mi
az 6 vilaguk. Mert néha egy életre sz4616 ut valo-
ban egyetlen bemutatdval, egy kivancsi dontés-
sel és az els6 bator |épéssel kezdbdik.

Fiizesi Brigitta
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~Ragaszkodjatok ahhoz, ami jo.”

(12.9)

Legyen ez az ige batoritas mindannyiunk szamara a
tanév végén! Orizziik meg mindazt, ami érték, ami
kozosséget épit, ami szeretetbol fakad, és ami a rank
bizott fiatalok jovojét szolgalja.




