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Ahol j6 évodasnak lenni

Hogyan lesz egy dvodai fér6helygondbdl olyan program, amelyben a sakk, a
mozgdsos jaték és a robotika is segiti az iskoldra késziil6dést? A Petdfi Ovoda
Meéhecske csoportjdban egy hétkéznapi szervezési kérdésbél sziiletett meg az
Iskolavdrd. Orosné Farkas Hajnalka Tiinde a Baptista Szeretetszolgdlat Kisuj-
szdlldsi Ovoddjdnak intézményvezetdjével tébbek kozott arrdl beszélgettiink,
hogyan sziiletnek ilyen Gtletek egy négy telephelyen dolgozé kézésségben, mit
drul el a gyerekek jatéka a tehetséqlikrél, és mibél Iathatja egy sziil6, hogy a
gyermeke készen dll az iskoldra.

Ha reggel belépsz valamelyik telephelyre, mibél érzed meg néhany perc alatt,
hogy ,,itt minden rendben van”?

Sokszor mar az els6 pillanatokban megérzem. Egy tekintetbdl, egy mosolybdl, a
kdszonésbdl, a hangszinb6l vagy abbdl, ahogyan a kollégdk egymashoz szélnak.



Figyelem, milyen a légkor, természetes-e a kommunikdacié, van-e nyugalom és
jokedv a mindennapokban.

Ugyanigy sokat mond az is, hogyan fogadjak a gyermekeket reggel, milyen figye-
lemmel fordulnak feléjik, és mennyire érzik biztonsagban magukat a csoport-
ban. Egy évodaban a j6 légkor nem feltétleniil azt jelenti, hogy minden csendes
és problémamentes. Sokkal inkabb azt, hogy a mindennapi nylizsgésben is jelen
van a figyelem, a tlirelem, a biztonsag és az egymas irdnti tisztelet.

Ha visszagondolsz arra, amikor 6vodapedagégusként elindultal a palyan, gon-
doltad volna, hogy egyszer egy négy telephelyen miik6dd, nagy intézmény
szakmai irdnyitasa lesz a feladatod? Mi vonzott annak idején az dvodapeda-
gogusi palyahoz?

Egyaltalan nem gondoltam, hogy egyszer intézményvezetd leszek. Annak idején
a mesék szeretete és a sajat egykori 6von6m emléke vezetett az dvodapedago-
gusi palydra. Nem vezetSi ambicidim voltak, hanem szerettem volna jo évonévé
valni, minél tébbet megtudni a gyermekekrdl, a fejl6désikrél, és jol végezni azt
a munkat, amelyet hivatasomnak valasztottam.

Tobb mint tiz év pedagdgusi munka utan lettem az akkori 6voddm tagdvoda-ve-
zetdje. Ez mar komoly kihivast jelentett. Azonban minden helyzetben mindig az
el6ttem allo feladatot szerettem volna jél megoldani, és kdzben a lehet6 legtob-
bet tanulni. Taldan éppen ez vezetett el idaig.

Ma egyszerre vagy intézményvezetd, szakértd, dvodapedagdgus és fejleszts-
pedagdgus. Melyik szereped all hozzad a legkdzelebb, és melyik az, amelyik-
bdl a legtobbet viszed magaddal a tobbibe?

Ha valasztanom kell, azt mondandm, hogy évodapedagdgusként tudtam és tu-
dok a leginkabb kiteljesedni. Palyam legnagyobb részét a gyermekek kozott tol-
tottem, és ez a tapasztalat ma is meghatarozza a gondolkodasomat. Vezet6ként
is elsésorban azt tartom szem el6tt, hogy a dontéseink végsé soron a gyerme-
kek mindennapijait, fejl6dését és biztonsagat szolgaljak.

A fejleszt6pedagdgusi szakvizsgat azért szereztem meg, mert szerettem volna
jobban érteni a fejlédésiikben valamely teriileten elmaradast mutaté gyerme-
keket, és szakszer(ibb, célzottabb segitséget nyujtani nekik. A szakért6i munka
felé pedig az a vagy vezetett, hogy bGvitsem a mddszertani tudasomat, és a
tapasztalataimmal mas pedagdgusokat is tamogathassak.

Intézményvezet6ként mindezt igyekszem egyesiteni. A gyermekekkel szerzett
tapasztalat, a fejleszt6 szemlélet, a szakért6ként megismert jo gyakorlatok és
a kollégdkkal vald kozos gondolkodas mind hozzajarulnak ahhoz, ahogyan ma
vezetek.

Hogyan lehet elérni, hogy négy kiilonb6z6 helyszin ne négy kiilén vilag legyen,
hanem valéban egy intézményi k6z0sség?



Szamomra a kiindulépont mindig az, hogy négy telephelylink van, de egy in-
tézményt alkotunk. Ezt az 6sszetartozast igyekszem a kollégdimban is erésiteni.
Fontosnak tartom, hogy minden telephelyen érezzék: tisztelem a munkajukat,
szamit a véleményiik, és mindegyik 6voda fejl6dése egyforman sziviigyem.

A személyes jelenlétet is Iényegesnek tartom. Igyekszem hetente rendszeresen
eljutni a telephelyekre, beszélgetni a kollégakkal, meghallgatni &ket, és kdzvet-
lenll megtapasztalni az ottani mindennapokat. Emellett hetente 6sszevont ve-
zet6i megbeszélést tartunk, ahol attekintjik az aktualis feladatokat, megosztjuk
egymassal a tapasztalatainkat, és kozosen keressiik a megoldasokat.

Nem gondolom, hogy az egységes intézmény azt jelenti, hogy minden telep-
helynek egyformanak kell lennie. Eppen ellenkezéleg: mindegyiknek megvan a
maga arculata, hagyomanya és kdzossége.

Sokat foglalkozol szervezetfejlesztéssel is.
Mit jelent ez egy 6vodaban a hétkozna-
pok szintjén? Mi az, amin egy jol mi{ik6do
intézményben is folyamatosan dolgozni
kell?

Amikor intézményvezetd lettem, az egyik
legfontosabb feladatomnak azt tartottam,
hogy minden munkatars tisztaban legyen a
sajat szerepével, feladataival, felelsségé-
vel és kompetenciahatdraival, valamint at-
lassa az intézményi folyamatokat. Meggy6-
z6désem, hogy egy szervezet akkor tud jol
mikodni, ha mindenki érti, mi a feladata,
hogyan kapcsolddik masok munkajahoz, és
milyen kozos célért dolgozunk.

A szervezetfejlesztés azonban nem ér véget a feladatok és a felelGsségi korok
meghatdrozasaval. Fontosnak tartom a rendszeres visszajelzést is. Az ellen6rzé-
sek soran igyeksziink feltarni a kollégdk erdsségeit, és kozosen megkeresni azo-
kat a terileteket, amelyeken még fejl6édhetnek. Pedagdgusaink egyéni szakmai
célokat, karrierterveket fogalmaztak meg, amelyekre a motivacio és a tovabbi
fejlédés tdmogatasaban is épitiink.

A szervezetfejlesztés emberi oldala legalabb ilyen fontos. A k6z6s Ginneplések,
az elért eredmények elismerése és a munkahelyen kiviili kozosségi programok
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy jobban megismerjik és tdmogassuk egymast.

Az elmult években sok intézményben komoly kihivast jelentett a pedago-
gus-generaciok valtasa. Nalatok hogyan sikeriilt gy megoldani ezt, hogy a
tapasztaltabb kollégak tuddsa megmaradjon, mikézben a fiatalabbak Gj szem-
lélete is teret kapjon?



Intézménylinkben tobb olyan fiatal kolléga dolgozik, aki kordbban pedagdgiai
asszisztensként mar a kozosséglink tagja volt, mikdzben évodapedagdgusi ta-
nulmanyait végezte. Ez nagy elény, hiszen mar ismerték az intézmény mikodé-
sét, a gyermekeket és a kollégakat, igy a végzettség megszerzése utan természe-
tesebben tudtak bekapcsoldodni az dvodapedagdgusi munkaba.

Mas fiatalok a hallgatéi gyakorlatuk sordn ismerkedtek meg vellink. Lehet&sé-
glnk volt megtapasztalni, hogyan kapcsolédnak a gyermekekhez, miként md-
kodnek egyitt a kollégakkal, és milyen személyiséggel, szemlélettel érkeznek a
palyara. Tobb esetben ezek a szakmai taldlkozasok vezettek késébbi egytttm-
kddéshez.

Fontosnak tartom, hogy a fiatal kollégakat teljes jogl munkatarsként fogadjuk.
Teret adunk az otleteiknek, szamitunk a kezdeményezéseikre, és lehetGséget
biztositunk szdmukra arra, hogy sajat érdekl6désiiknek és erésségeiknek meg-
felel6en is kibontakozhassanak. Fiatal pedagdgusaink szakkoroket, tehetség-
mUihelyeket is vezetnek, és intézményi szinten hospitalasi lehetGséget is biz-
tositunk szdmukra, hogy mdsok gyakorlatat megismerhessék, tapasztalatokat
gy(ijthessenek.

Ugyanakkor a beilleszkedés nem jelentheti azt, hogy a fiatal kolléganak mindent
egyedil kell megoldania. Azt szeretném, hogy batran fordulhassanak segitsé-
gért a tapasztaltabb munkatdrsakhoz és hozzdm is. Egy Uj pedagdgusnak egy-
szerre van szliksége 0nallésagra, bizalomra és tamogatd szakmai hattérre.

------

és pedagogiai gyakorlatba lathattal bele. Mi az, amit ezekbdl a tapasztalatok-
bdl a sajat intézményedbe is hazavittél?

Szakért6i munkam kezdetérdl kiilondsen élénken él bennem egy intézmény em-
léke, ahol sok pedagdgus vallalta a minGsitési eljardsban vald részvételt. Azt
tapasztaltam, hogy a hosszu ideje palyan [év6 kollégadk is mennyire motivaltak
tudtak maradni, milyen lelkesedéssel fordultak az Uj lehetGségek felé, és milyen
sok értékes innovacidban, projektben vettek részt. J6 volt 1atni, hogy a szak-
mai tapasztalat nem jelentett megrekedést, hanem nyitottsaggal és megujulasi
szandékkal parosult.

Ez a tapasztalat meger@sitett abban, hogy a vezet6nek meghatarozd szerepe
van a szakmai légkor alakitasaban. Nem elég elvarni a fejlédést és az innovaci-
ot: olyan kornyezetet kell teremteni, amelyben a kollégak kedvet és batorsagot
éreznek a megujuldshoz, és azt tapasztaljak, hogy a munkajuknak értéke van.

A sajat intézményemben is erre torekszem. Szeretném, ha a kollégdink nem csu-
pan teljesitenék a feladataikat, hanem megtalalndk benniik a szakmai 6rémot,
lehetGséget kapnanak otleteik megvaldsitasara, és biszkék lehetnének a kozo-
sen elért eredményeinkre.



Mitdl lesz ma igazan jo egy 6vodapedagogus, és hogyan valtoztak az 6vodaba
érkez6 gyermekek sziikségletei az elmtlt években? Fejleszt6pedagdgusként
hogyan latod, mikor van sziikség egyéni fejlesztésre?

Azt gondolom, hogy az évodapedagdgusi hivatas alapjai hisz-harminc évvel
ezel6tt és ma is ugyanazok: a gyermek elfogaddsa, megismerése, fejlédésének
segitése és személyiségének kibontakoztatdsa. Ami jelentésen valtozott, az a
minket korulvevd vilag, és ennek hatdsait egyre inkdbb érzékeljlik az dvodai
mindennapokban.

Gyakrabban taldlkozunk olyan gyermekekkel, akiknek az 6nallésag, a beszéd és
a kommunikacio, a tarsas kapcsolatok kialakitasa vagy az érzelmek szabdlyozdsa
terén tobb tdmogatasra van sziikségik. El6fordul, hogy nehezebben alkalmaz-
kodnak a kozosség szabdlyaihoz, nehezebben viselik a varakozast és a kudarcot,
vagy még kevésbé 6nalldak a mindennapi teend6kben.

Fejleszt6pedagdgusként kiiléndsen fontosnak tartom, hogy ne tekintstink min-
den eltérésre problémaként. A gyermekek fejlédési iteme kiilénb6z6, és az dvo-
daskor éppen a nagy egyéni kiilonbségek id6szaka. A pedagdgus feladata, hogy
megfigyelje a gyermeket, megismerje erdsségeit és nehézségeit, és azt is lassa,
hogy a fejl6dése a sajat lehetGségeihez képest hogyan alakul. Akkor érdemes
tovabbi segitséget keresni, ha egy nehézség tartdsan fennall, tébb helyzetben is
megmutatkozik, vagy akaddlyozza a gyermek mindennapi tevékenységeit, tar-
sas kapcsolatait és fejlédését. llyenkor fontos a sziil6kkel vald egylttmUkodés, a
tudatos pedagodgiai tamogatas, és szlikség esetén a megfelel6 szakember bevo-
nasa. Szamomra az igazan j6 évodapedagdgus ma olyan szakember, aki a szere-
tetet szakmai tudassal, tirelemmel és kovetkezetességgel 6tvozi.

Az intézményben tehetségcsoportok is miikod-
nek. Ovodaskorban hogyan lehet felismerni a
tehetséget anélkiil, hogy tul koran cimkéznénk
a gyerekeket?

Ovodaskorban még inkabb tehetségcsirakrol
beszélhetlink. Ebben az életkorban nem az a
célunk, hogy cimkéket adjunk a gyermekeknek,
hanem hogy észrevegylik, miben mutatnak kii-
I6nleges érdeklédést, milyen tevékenységek-
ben merilnek el szivesen, és mely terileteken
mutatkoznak meg egyéni erésségeik.

Természetesen gondolhatunk a rajzra, a zenére vagy a mozgasra, de a tehetség
ennél sokkal tobbféle médon megmutatkozhat. Egy gyermek példaul rendki-
vil kivancsi, Osszefliggéseket keres, szokatlan kérdéseket tesz fel, vagy kreativ
megolddasokat talal egy-egy problémadra. Masnak kivalé a megfigyel6képessége,
gazdag a fantazidja, konnyen alkot torténeteket, esetleg kiilondsen érzékenyen
reagadl tarsai érzéseire, és ligyesen teremt kapcsolatot velik. Ezek a kevésbé |at-



vanyos jelek is fontosak, ezért az évodapedagdgus megfigyeld, nyitott szemlé-
lete meghatarozo.

A tehetségcsoportok célja nem csupdn a képességek fejlesztése. Ugyanolyan
fontos az élményszerzés, az érdeklédés elmélyitése, a felfedezés 6rome és az
Onbizalom erGsitése. Olyan helyzeteket teremtiink, amelyekben a gyermekek
kiprobalhatjak magukat, Uj tapasztalatokat szerezhetnek, és megélhetik, hogy
valamiben 6romiiket lelik, valamiben sikeresek lehetnek.

Nalatok szamos szakkor és kiilonleges foglalkozas miikédik. Hogyan dél el,
hogy milyen (j programot inditotok? A gyerekek érdeklddése, a pedagdégusok
felkésziltsége vagy a sziil6i igény a meghatarozébb?

Azt gondolom, mindharom szempont fontos. Els6sorban a gyermekek életko-
rabdl, érdeklédésébdl és sziikségleteibdl indulunk ki, de legaldbb ennyire meg-
hatarozé a pedagoégusok felkésziltsége, személyes érdeklédése és lelkesedése,
valamint a szll6k visszajelzése is.

Intézménylinkben arra toreksziink, hogy a gyermekek sokféle teriileten prébal-
hassak ki magukat. A varosi szintl Bolcs6cske programmal mar a 0-3 éves kis-
gyermekeknek és csalddjaiknak is ko6zos élményeket kinalunk. Az dvoddaskoruak
szamara tobbek kozott Mdka torna, jatékos angol, Sakkjatszotér, Dudolda zenés
szakkor, mozgasos szakkor, Mesovi szakkor, valamint kézm(ives tehetségmdihely,
népi jatékok és Tancos labak intézményi szintl szakkor, illetve Kisflirkész tehet-
ségmlihely biztosit valtozatos lehetdségeket.

Nem a foglalkozdsok szama a legfontosabb, hanem az, hogy valddi értéket ad-
janak, élményeket nyujtsanak, és jatékos formdaban segitsék a gyermekek sok-
oldalu fejl6dését.

Inditottatok egy ,,sulivaré” csoportot is. Miért éreztétek sziikségét ennek, és
miben kiilonbozik ez egy hagyomanyos iskola-el6készit6 foglalkozastol?

Az Iskolavard csoport Otletét elsGsorban egy intézményszervezési helyzet hivta
életre. Mivel a tiszta életkoru csoportjainkba mar két és fél éves gyermekek is
bekeriiltek, a nagycsoportokban id6ével tobb olyan gyermek maradt, aki még
nem érte el a tankoteles kort. Két évodankban is magas volt a visszamaradé
gyermekek szdma, ami azt eredményezte, hogy a jelentkezé gyermekek felvéte-
|ét a rendelkezésre all6 fér6helyek miatt nehezen tudtuk volna megoldani.

Vezet6ként olyan megoldast kerestiink, amely egyszerre kezeli ezt a szervezési
helyzetet, és szakmailag is tobbet nyujt. Igy sziiletett meg a Petéfi Ovodank Mé-
hecske csoportjaban az Iskolavaré Ovodai Csoport programja, amely ebben a
nevelési évben 25, iskolakezdés el6tt allo gyermekkel mikodik.

A célunk nem az évodai élet iskolasitdsa, hanem az, hogy az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara épitve, a mindennapi évodai tevékenységekbe illeszt-
ve, jatékosan és élményeken keresztil tdmogassuk az iskolakezdéshez sziiksé-



ges készségek és képességek fejlédését. Ebben tobbek kdzott a Mozgaskotta, a
Sakkjatszotér, a Robotika, az igy tedd ra!, a grafomotoros fejlesztés és a logopé-
diai tamogatas kap szerepet. Szamomra ez a kezdeményezés azt is megmutatja,
hogy egy intézményi nehézséghd6l megfelel6 szakmai gondolkodassal, Fenntar-
t6i tdmogatdssal és a kollégak egylttmiikodésével Uj érték szilethet.

Az elsé iskolataska kivalasztdsa sok csaladban mar 6nmagaban linnep. Ahogy
kozeledik a szeptember, a sziil6k egyre gyakrabban gondolnak arra a reggelre
is, amikor a megszokott 6vodai 61t6z6 helyett egy tanterem ajtajaban bucsuz-
nak el a gyerekiikt6l. De mitdl lesz valéban iskolaérett egy gyermek? Melyek
azok a képességek, amelyek fontosabbak annal, hogy tud-e mar szamolni vagy
betliket felismerni?

Véleményem szerint az iskolaérettség joval tobbet jelent annal, mint hogy egy
gyermek ismeri a bet(iket, vagy el tud szamolni bizonyos szamokig. Ezek az is-
meretek dGnmagukban még nem jelentik azt, hogy készen all az iskolara. Sokkal
fontosabb, hogy rendelkezzen azokkal az alapvet6 képességekkel, amelyekre a
kés6bbi tanulds és az iskolai kozosségbe vald beilleszkedés épiilhet.

Ilyen példaul a feladattudat és a figyelem: képes-e a gyermek egy tevékenység-
be bekapcsolddni, arra bizonyos ideig 6sszpontositani, a feladatot megérteni
és lehet6ségeihez mérten befejezni. Fontos a frusztracidétlirés is, vagyis hogyan
viseli, ha valami els6re nem sikeril, ha varnia kell, vagy ha nem mindig az torté-
nik, amit szeretne. Tud-e segitséget kérni, elfogadni a felnGtt irdnymutatdsat, és
Ujra probalkozni egy nehezebb helyzetben.

Ugyanilyen Iényeges az érzelmi és szocidlis érettség: képes-e kapcsolatot te-
remteni tarsaival, egylttmUkodni, betartani a kdzosségi szabalyokat, kezelni az
érzelmeit, és fokozatosan 6nallébba valni. Ide tartoznak az dnkiszolgdlas min-
dennapi készségei, a megfelel6 kommunikdacid, valamint a mozgas és a finom-
motorika fejlettsége is.

A sziil6k gyakran izgulnak amiatt, hogy gyermekiik készen all-e az iskolara. Mi
az a tanacs, amit a leggyakrabban adsz nekik?

Arra biztatom 6ket, hogy figyeljenek a gyermekiik 6nallédsagara, érzelmi bizton-
sagdra, figyelmére, kommunikacidjara és arra, hogyan boldogul a mindennapi
helyzetekben. Beszélgessenek vele sokat, olvassanak mesét, adjanak lehet&sé-
get az 6nalld prébalkozasra, és merjék rabizni az életkoranak megfeleld felada-
tokat.

A legfontosabb pedig, hogy bizzanak a gyermekiikben, és merjenek kérdezni
t6liink, évodapedagdgusoktdl. Mi nap mint nap latjuk 6t a kbzosségben, a ja-
tékban és a kiilonb6z6 tevékenységek soran, ezért a sziil6kkel egylittm(ikbdve
tudunk teljesebb képet alkotni a fejlédésérdl.



Milyen 6vodat szeretnél adni a ratok bizott gyerekeknek?

Olyan 6vodat szeretnék vezetni, ahol minden gyermek érzi, hogy fontos, hogy
szeretik és elfogadjak, ahol biztonsagban fedezheti fel a vilagot, kibontakoztat-
hatja 6nmagat, és ahol a rank bizott évekbdl olyan szeretetteljes emlékeket és
értékeket visz magaval, amelyek egész életében elkisérik. Ne csak egy jol miko-
dé intézményt adjunk a gyermekeknek, hanem olyan 6vodai éveket, amelyek-
ben jé gyermeknek lenni. Ez egyszerre személyes hitvallas és vezetGi felelGsség.

Hajnit egykori 6vondGjének emléke is erre a palyara vezette. J6 belegondolni,
hogy talan épp most kezd6dik egy hasonlé torténet valamelyik kisujszallasi cso-
portszobaban. Es hogy évek mulva egy mai 6vodas is azzal a melegséggel mond-
ja majd, amellyel Hajni mesélt a sajatjardl: ,Volt nekem egy 6vé nénim...”

Fiizesi Brigitta



Kozépiskolai felvételi

2026. oktéber 20-ig valamennyi kdzépfoku iskola nyilvanossagra hozta felvételi tajékoztatdjat. Az altala-
nos iskolak oktéber 31-ig megtartottak felvételi tajékoztatdikat a szlil6knek és a didkoknak. Az Oktatasi
Hivatal november 16-ig kozzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi kdzponti irdsbeli felvételi vizsgat
szervezd gimnaziumok, valamint a nyolcadik évfolyamosok szdmara kozponti irdsbelit szervezé intéz-
mények jegyzékét. A kdzponti irasbeli vizsga az orszdg barmelyik vizsgat szervez6 intézményében meg-
irhatd, nem kell abban az iskoldban, ahova a tanulé felvételizik.

A kozponti irasbeli vizsgdra december 1-jéig kell jelentkezni abba a vizsgat szervezs intézménybe, ahol a
jelentkez6 azt szeretné megirni. A vizsga 2027. januar 23-an, szombaton 10.00-kor kezddédik

7 s

Fontos, hogy a kézponti irasbeli vizsgdra jelentkezés nem valtja ki a kézépfoku iskolakba torténdé je-
lentkezést, arra kiilon kell leadni a jelentkezést 2027. februar 22-ig.

A baptista fenntartasu kdzépfoku iskolak felvételi tajékoztatoi és nyilt napjai:

Addetur Baptista Gimnazium és Szakiskola Budapest
e addeturiskola.hu

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Széchenyi Istvan Gimnaziuma és Technikuma Pécs
e szechenyi-pecs.baptistaoktatas.hu

o Felvételitajékoztatod

»,Budapest” Baptista Gimndazium Technikum és Sportiskola Budapest
¢ bubaki.hu

Budapesti Innovativ Technikum Gimnazium és Szakképz6 Iskola
e bigsuli.hu
o Felvételi tdjékoztatd

Cserepka Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium, Sportiskola
Pécs
e cserepka-janos.baptistaoktatas.hu

e Felvételi tdjékoztatd

Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola Nagyhalasz
e csuha-antal.baptistaoktatas.hu

e Felvételi tdjékoztatd

Dioszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola Debrecen
e dioszegi-samuel.baptistaoktatas.hu

EURO Baptista Két Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Technikum Debrecen
e euro.baptistaoktatas.hu

o Felvételi tdjékoztatd

Kovacs Pal Baptista Gimnazium Budapest
e kpgimi.hu
o Felvételi tdjékoztatd



https://www.addeturiskola.hu/
https://szechenyi-pecs.baptistaoktatas.hu/
https://szechenyi-pecs.baptistaoktatas.hu/felvetelizoknek
https://www.bubaki.hu/
https://www.bigsuli.hu/
https://www.bigsuli.hu/gimnaziumi-kepzes/felveteli-informaciok-2027-28
https://cserepka-janos.baptistaoktatas.hu/
https://cserepka-janos.baptistaoktatas.hu/felveteli-tajekoztato-20272028-tanev
https://csuha-antal.baptistaoktatas.hu/
https://csuha-antal.baptistaoktatas.hu/felveteli
https://dioszegi-samuel.baptistaoktatas.hu/hirek/index4.html
https://euro.baptistaoktatas.hu/
https://euro.baptistaoktatas.hu/felveteli-tajekoztato
https://www.vikiskola.hu/
https://www.vikiskola.hu/felvetelizoknek

Kolcsey Ferenc Baptista Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium Nyir-
adony
e kolcsey-nyiradony.baptistaoktatas.hu

K6rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelvii Baptista Gimnazium
* korosi.hu
e Felvételi tdjékoztatd

Kovessi Erzsébet Baptista Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos Is-
kola Budapest
e kovessi-erzsebet.baptistaoktatas.hu

e Felvételi tdjékoztatd

Lonyay Menyhért Baptista Technikum és Szakképz6 Iskola Vasarosnamény
¢ lonyay-menyhert.baptistaoktatas.hu

Nagykun Baptista Oktatasi K6zpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképzé Iskola és Kol-
légium Kisujszallas
e kossuth-lajos.baptistaoktatas.hu

e Felvételi tdjékoztatd

Pannonhalmi Béla Baptista Altalanos Iskola és Gimnazium Budapest
e pannonhalmi-bela.baptistaoktatas.hu

e Felvételi tdjékoztatd

Dr. Somogyi Imre Baptista Szakképz6 Iskola, Technikum, Altalanos Iskola, Szakiskola és Gimnazium
Budapest
e sibi.hu

Széchenyi Istvan Baptista Technikum, Szakképzd Iskola és Gimnazium Tapolca
e szechenyi-tapolca.baptistaoktatas.hu

Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum
e szeged.baptistaoktatas.hu

o Felvételi tdjékoztatd

Veritas Collegiate Academy Baptista Gimnazium Budapest
e veritasacademy.hu

VIK Vendéglato, Turisztikai, Szépészeti Baptista Technikum Szakképzd Iskola és Gimnazium Budapest
e vikiskola.hu
o Felvételi tdjékoztatd

Zoldliget Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Baptista Altalanos Iskola és Gimnazium Velence
e zoldligetsuli.hu
o Felvételi tdjékoztatd



https://kolcsey-nyiradony.baptistaoktatas.hu/
http://korosi.hu/
http://korosi.hu/
https://kovessi-erzsebet.baptistaoktatas.hu/
https://kovessi-erzsebet.baptistaoktatas.hu/hirek/beszamolok/felveteli-tajekoztato
https://lonyay-menyhert.baptistaoktatas.hu/
https://kossuth-lajos.baptistaoktatas.hu/
https://kossuth-lajos.baptistaoktatas.hu/beiskolazas
https://pannonhalmi-bela.baptistaoktatas.hu/
https://pannonhalmi-bela.baptistaoktatas.hu/beiskolazas_gimn
https://sibi.hu/
https://szechenyi-tapolca.baptistaoktatas.hu/
https://szeged.baptistaoktatas.hu/
https://szeged.baptistaoktatas.hu/felveteli-tajekoztato
https://veritasacademy.hu/felveteli-tajekoztato-a-2025-2026-tanevre/
https://vikiskola.hu/
https://vikiskola.hu/felvetelizoknek
https://www.zoldligetsuli.hu/
https://www.zoldligetsuli.hu/index.php/2012-07-22-18-36-58/gimnazium

A KoOrosi és a Zoldliget vezeti a HVG
idegen nyelvi érettségi rangsorat

A budapesti K8rosi az elsé, a velencei Zéldliget a masodik helyen végzett a HVG
2027-es idegen nyelvi érettségi rangsoraban. Mindkét két tanitasi nyelvi baptis-
ta gimndzium az orszdgos Osszesités els6 negyven helyezettje kozé is bekeriilt.

A K6rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium orszagosan a
36. helyet szerezte meg. A Zoldliget Magyar—Angol Két Tanitdsi Nyelv{ Baptista
Altalanos Iskola és Gimnazium a 33. helyen végzett, az el6z6 kiadvanyban pedig
a 80. helyen szerepelt. A HVG a velencei iskola el6relépését az idei rangsor egyik
legnagyobb valtozasaként emelte ki.

Az oktéber 24-én megjelent HVG Kdzépiskola 2027 dsszesitett rangsora nyolc
mutatdra éplil. A szerkeszt6k az érettségi és a kompetenciamérési eredmények
mellett a nappali fels6oktatasba felvett didkok atlagpontszamat is figyelembe
vették. Idén a természettudomanyos kompetenciamérés eredményei is beke-
riltek a rangsorba, és az 6sszesités mddja is valtozott. Az idegen nyelvi érettségi
kiilon rangsora a 2025-0s vizsgaeredmények alapjan mutatja be az iskoldk tel-
jesitményét.

Ugyanaz a tabla, mindig mas torténet

A sakkban néha az a legizgalmasabb pillanat, amikor az ellenfél egészen mast
[ép, mint amire szamitottunk. llyenkor ujra kérbe kell nézni a tablan, elengedni
a gondosan felépitett tervet, és észrevenni egy lehet6séget, amely mellett az
el6bb még elsiklottunk.

Ezért is nehéz két egyforma
partit jatszani, még akkor is,
ha mindegyik ugyanabbdl az
allasbdl indul. Oktéber 10-
én kilonboz6 iskoldk fiatal
sakkozéi (ltek asztalhoz a
II. Nemzetkozi Pannonhalmi
Béla Baptista Sakk Kupan,
ahol uj ellenfelekkel szemben
probalhattak ki, mire jutnak a
tablan a sajat otleteikkel.



A hazigazddk mellett tobb baptista intézménybdl, koztik a Dr. Somogyi Imre és
a Csuha Antal iskolabdl, valamint a pécsi Cserepkabdl is neveztek didkok. A Bu-
dapest Baptista Gimnazium, Technikum és Sportiskola didkjai el6szor indultak
sakkversenyen, amelynek az adott kiilonleges aktualitdst, hogy a versenyen két
olyan jatékos vallalt févédnokséget, akik egykor szintén BUBAKI-s diakok voltak.

Terbe Julianna és Terbe Zsuzsanna ma mar tobbszords sakkolimpikonok, és
mindketten n6i nemzetkdzi mesterek.

-Miota nem a telefonomon
nézem az idot, megtanultam
leolvasni a fali orat”

Ilyen és ehhez hasonlé racsodalkozasok érik a kérosis diakokat az idei,
mobiltelefon nélkili tanévben. Az Gszi szlinet utdn aztan Ujabb megle-
petés varta a tanuldkat. Minden osztaly tantermébe keriilt egy polcos
szekrény, benne sakk-készlet, UNO, Jenga, tarsasjatékok és rejtvényuj-



sagok. A folyosdra Ujabb pingpongasztal és csocso érkezett, a tantermekben pe-
dig babzsakokat helyeztek el, hogy legyen hova lelilni beszélgetni.

Szeptembertdl ugyanis rendkiviil szigoru szabalyok vonatkoznak az iskolai mo-
biltelefon-hasznalatra. Valéjaban csak egyetlen szabaly van: Tilos mobiltelefont
haszndlni az iskolaban. A K6rosi vezetése és pedagdgusai azon gondolkoztak,
hogyan telhet jol az a néhany perc, amely két tandra kozott a didkoké. A megol-
das egyszer(i volt. Legyen kéznél valami, amit barki el6vehet, és amihez a tébbi-
ek is konnyen csatlakozhatnak.

Egy rovid sziinetbe éppen beleférhet egy kor UNO vagy néhdany labdamenet a
pingpongasztalnal, egy sakkpartit akar a kovetkezd sziinetben is lehet folytatni.
Aki pedig egy zsufolt délel6tton inkabb lelilne egy baratjaval beszélgetni, annak
ott vannak a babzsdkok. Minden osztalyban van mibdl valasztani, és a didkok
maguk donthetik el, mihez van kedviik.

A szlinetekben késziilt fotok ezekbdl a hétkéznapi pillanatokbdl mutatnak meg
néhdanyat. A fali 6ra pedig most mar annak a didknak is jelzi, hogy mennyi idé
maradt becsengetésig, aki kordbban mindig a telefonjan nézte ezt meg.



Zsoltarszo a kisujszallasi Vigadoban

K6z0s énekléssel kezd6dott és zarult a IX. Bibliai Torténet- és Zsoltarmondd
Taladlkozé, amelyre oktéber 15-én 142 didk érkezett a kisujszallasi Vigaddba. A
reformacio emlékére rendezett alkalmon a gyerekek és fiatalok bibliai torténe-
teket és zsoltdrokat adtak el6 felkészit6é pedagdgusaik és az Gket kisérd sziil6k
el6tt.

A taldlkozét Téth LaszIo, a Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont figazgato-helyet-
tese nyitotta meg. A 119. zsoltar egyik sorat idézte: ,Szivembe zartam beszé-
dedet, hogy ne vétkezzem ellened.” Arra hivta fel a figyelmet, hogy az olvasott
ige akkor valik igazan személyessé, amikor a mindennapokban is utat mutat.
A gondolat kiiléndsen jol illett a taldlkozdhoz, hiszen a didkoknak a felkésziilés
soran azt is végig kellett gondolniuk, hogyan adjak tovabb a hallgatésagnak a
valasztott szOveg lizenetét.

BOgos Jend, a Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont hitéleti-nevelési igazgatohe-
lyettese és Bogosné Szdasz Edit, a Baptista Alapfoku Mivészeti Iskola igazgatéhe-
lyettese egy viddm éneket tanitott a résztvevGknek. A kozos éneklés a talalkozd
visszatér6é hagyomanya. Miel6tt a didkok négy csoportban, egyenként alltak vol-
na a zs(ri elé, a Vigadéban még egyitt szélt az ének.

A fellépéseken minden didk a maga hangjan tolmacsolta a valasztott torténetet
vagy zsoltart. Egy jol elhelyezett szlinet, egy hangsuly vagy a mondatok ritmusa



is segithet abban, hogy a hallgatdsag egy ismerds torté-
netre uj fullel figyeljen.

A zs(ri a négy csoportban Osszesen 15 kiilondijat itélt
oda. A térokszentmikldsi Kélcsey Ferenc Altaldnos Is-
kolat 15 tanuld képviselte, kozllik négyen részesiltek
kalondijban.

A taladlkozd végén ismét egylitt énekeltek a résztvevik.
A napnak ez a két pillanata szépen Osszefoglalta, mit
adhat egy ilyen alkalom a gyerekeknek. Megtapasztal-
hatjak, milyen érzés egyeddl kiallni és megszdlalni, majd
Ujra csatlakozni azokhoz, akikkel aznap ugyanazokra a
torténetekre figyeltek.

Oszi sikerek innen-onnan

A baptista fenntartasu oktatasi intézményekben kozel 14.000 fiatal tanul. Tanul-
manyaik soran rengeteg sikert érnek el az iskolan kivil is, amelynek egyrésze
tanulmanyaikhoz, mas része hobbijaikhoz kapcsolédik. Rendkiviil biszkék va-
gyunk rajuk, hiszen eredményeik olyan kitartast, er6feszitést és alazatot tikroz-
nek, amely mindannyiunk szamara példaértékd.

A BUBAKI 12A osztélyos tanuléja, Gyuris Botond
harom aranyérmet is szerzett junior férfi fitness-
ben, felnétt férfi fitnessben és fitt parosban, és
ezzel a vilagbajnoksagra is kvalifikalta magat.



De akik az Urban biznak,
erejuk megujul, szarnyra
kelnek, mint a sasok,
futnak, és nem lankad
meg, jarnak, es nem
faradnak el.

Ezsaids
40:31
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